Quelques notes sur notre réunion d’information retraites du 29/09/2022

Animée par Bruno BREDOUX AG2R La Mondiale
Quelques chiffres-clés :
Chiffres-clés - Agirc-Arrco

Quelques dates clés :
Retraite : les dates clés - Agirc-Arrco

Projet de loi retraites 2022 :
Si cette loi est votée avant décembre 2022, I'année de départ pourrait étre repoussée a 65 ans (au lieu de 62
actuellement) pour étre opérationnel dés juin 2023 &

Les interlocuteurs :
e Carsat en région (16 caisses)
® |a Cnav (5 caisses) en région parisienne

Quelques régles/informations:

® Pas possible d’avoir plus de 4 trimestres par ans

e Calculé sur salaire brut annuel (y compris primes, astreintes, etc...). 1 trimestre=150*le smic horaire brut de
I'année concernée ( soit 600 fois pour 4 trimestres). A noter qu’avant 2014 c’était 200 fois seulement pour
un trimestre!!!
Au-dessus du plafond SS 2,3% prélevé pour la solidarité
Les trimestres « assimilés » sont chdmage, maladie, accident du travail, maternité, invalidité, service
militaire, chdmage partiel indemnisé par I'employeur.
service militaire: 90 jours sous les drapeaux = 1 trimestre (écrire a Pau pour faire valider ses trimestres)
pour les enfants nés avant 2010, 8 trimestres par enfant exclusivement attribués a la mére.
Aprés 2010 4 trimestres sur les 8 peuvent étre répartis entre le pére et la mére (attention: la demande doit
étre exprimée auprés de la caisse de retraite compétente dans les 6 mois suivant la date du 4éme
anniversaire de la naissance de I'enfant ou de son adoption.. Passé ce délai tout est attribué d’office a la
mére sans possibilité de modifier quoi que ce soit)

e les notions de décote et de surcote sont une réduction/augmentation DEFINITIVES du montant de la
retraite!!!
pour la retraite de base, + 10% pour le pére ET la mere qui ont eu et élevé au moins 3 enfants!!!
pour la retraite complémentaire + 10% également sur la complémentaire pour le pere ET la meére qui ont eu
et élevé au moins 3 enfants!!!

® carriere longue a partir de 60 ans (depuis la loi de 2012) :

o Pour étre éligible au dispositif de la retraite anticipée pour carriére longue, il faut avoir cotisé 5
trimestres avant la fin de I'année civile de son 20éme anniversaire. Seuls 4 trimestres sont requis
pour les personnes nées entre le ler octobre et le 31 décembre.

o Une autre condition a remplir pour un départ en retraite anticipée pour carriere longue est d'avoir
validé, a compter de 60 ans, le nombre de trimestres requis pour le taux plein en fonction de sa

génération.
(simulateur de retraite en ligne M@rel)
Estimer sa retraite grace au simulateur M@rel - Agirc-Arrco
e Pénibilité : depuis 2015 uniquement. Tout ce qui a été fait avant n’est pas concerné

www.preventionpenibilite.fr
Vous avez la possibilité de racheter les trimestres non terminés (dans la limite de 12 trimestres)

dans le cadre d'un cumul emploi retraite il n'y a pas d'ouverture de nouveaux droits comme la retraite est
soldée



https://www.agirc-arrco.fr/qui-sommes-nous/chiffres-cles/
https://www.agirc-arrco.fr/qui-sommes-nous/retraite-les-dates-cles/
https://www.agirc-arrco.fr/mes-services-particuliers/les-experts-retraite/parole-experts/estimer-retraite-simulateur-marel/
http://www.preventionpenibilite.fr/

e Important : en cas de retraite progressive, vous n’avez pas la possibilité de prendre un nouvel emploi
complémentaire. Par contre dans ce cas les droits courent toujours et se cumulent.

A noter:
® Pour une demande de retraite progressive, il faut s'y prendre bien 8 mois avant a la Carsat (beaucoup de

demandes)
les réversions se font maintenant en ligne et doivent étre demandées (démarche manuelle!!!)

Vous avez la possibilité de demander un entretien d'information:

o Avoir au minimum 45 ans
o ne pas avoir de demande de retraite en cours de liquidation
o minimum de 6 mois entre 2 demandes E.I.R.
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IMPORTANT - Vous ne pouvez pas
acquerir plus de 4 trimestres par an

TRIMESTRES COTISES

Tnmestres ayant donné lieu 4 versemenl de
Colisations calculées sur les revenus d'activité

PSS’

2021 COTISATION
de 15,45% sur TA
uniquement
- Part patronale 8 55%
- Part salanale 6,90%

1 trimestre = 150" x le
SMIC horaire brut

1 trimestre = 1 660,50 €
2 trimestres =3 321 €
3 trimestres = 4 981,60 €
AI'-II'I.;:?I‘(‘)’N(’; ’;s:,s(;% 4 trimestres = 6 642 €

(o{0] e
- Part patronale  1,90%
- Part salanale 0,40%

ey
s (Assurance
>R/etmile

*PSS Plafond Sécurité Sodiale 2022 = 41136 €
2 SMIC horaire brut 4 11,07 € au 01082022
*3 Avant 2014, un trimestre était égal & 200 fois le
Smic horaire
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L'année de la liquidation dos droils & la retraito, lo calcul

1 ( ) ), pour valider des trimestres tiont
complq du salagm brut soumis & colisations mais aussi du nombre de trimestres civils lravaiiés.
Donc, il vaut mieux demander sa liquidation lo 01/01, le 01/04, lo 01/07 ou lo 01/10.

TRIMESTRES ASSIMILES

Tnmestres n'ayant pas donneé lieu &
cotisation mais néanmons validé

Service militaire
90 jours sous les drapeaux

Chomage partiel indemnisé par I'employeur
220 heures de chdmage indemnisé



POINTS COTISES

Salaire annuel brut
T1x6,20% (taux minimum de calcul de points)
T2x17%
= montant de vos cotisations

Montant des cofisations

contractuelles NOMBRE
DE POINTS
ACQUIS

Prix d’achat du point

Le taux contraciuel est appelé a 127% (125% en 2018)

agirc -aITco

POINTS NON COTISES

Aocoldésv pour des pénodes d'nactivité, & condiion qu'elles interrompent
une pénode validée el pour I'activité salané non colisée avant 1976

riodes d'activité non cotisées
Avant le 1er janvier 1973

dgi 1C-arrco

CALCUL DE MA RETRAITE DE BASE A TAUX PLEIN

_M'Assumnm

Relraite

SALAIRE ANNUEL MOYEN DES
25 MEILLEURES ANNEES
(plafonnées et revalorisées)

DUREE D'ASSURANCE ACQUISE

= MONTANT ANNUEL BRUT DE LA PENSION

i1 8 1963
N 1964 4 1966
Nés en 1967 a 1969

164 tnm

169 tnmestres
170 Inmestres
sen 1970 8 1972 = 171 inmestres

artir de 1973 = 172 tre

Lo taux calculé : minimum & 37,6% - maximum 8 50%

N

N

&
(b

Montant ANNUEL brut de la pension :
25 000€ x 50% x (167/167) = 12 500 €

‘ + 10 % pour |es péres et méres qui onl eu ou }

Mme X née le
14 février 1960

élevé au moins 3 enfants

Age légal 62 ans, soil le 1~ mars 2022
Nombre trimestres acquis 167
Nombre de trimestres requis : 167
Taux : 50%

Salaire annuel moyen sur les 26

mellleures années 265 000€




CALCUL DE mMA RETRAITE DE BASE AVEC DECOTE

TRINES'
MANQUANTS TAux

LADECOTE

._%‘m'mmmv
Réduction définitive du montant de la retraito :

qui s'applique si le salarié choisit de prondre

Sa relraite sans avoir le nombre de Inmestros

ou I'dge nécessaire pour oblenir une relraite 4
laux plein

Mme X née le
14 février 1960
DECOTE ;

TAUX PLEIN :
49,375%

50%

+1,25%
Montant ANNUEL brut de la pension :

25 000€ x 47,50% x (163/167) =11 590 €

SURCOTE :

Trimestre Trimestre N

Trimestro +10 % pour les péres et méres qui ont eu ou
Age légal du N+1 élevé au moins 3 enfants
départ 4 la retraite

Age légal - 62 ans, soil lo 1* mars 2022

Nombre trimestres acquis = 163, soit
BON A SAVOIR

La décote impacte aussi |a retraite complémentaire

Le calcul le plus avantageux pour vous est relenu

Salalre annuel moyen sur les 26 mel
26 000€

LASURCOTE
Majoration destinée a augmenter le montant
de la relraite. Pour chaque tnmestre accompli, Mme X née le
la majoration est égale a 1,25%, dés I'dge 14 février 1960
légal de départ a la retraite

DECOTE :

TAUX PLEIN : SURCOTE :
49,375%

Montant ANNUEL brut de la pension :
50% +1,25%

25 000€ x 50% x (167/167)=12 500 €

8 trimestres x 1,25% =1 250 €
12 500€ + 1 250€ = 13 750€
Trimestre N Tnmestre

Condiions ,o9e &l + 10 % pour les péres et méres qui ont eu ou
rl:glr::lgue?leapl?xnp?elf:\ élevé au moins 3 enfants

Trnmesltre
N-1

« Age légal 62 ans, soit le fer mars 2022

+ Nombre trimestres acquis 167, soit un taux de 50%
&/ (Assurance

. Nombre de trimestres en plus 8, sof une inferrupton dactvité au
Relraite

31 mars 2024 — ¢épart 4 fa retraite au 01/04/2024

+ Salaire annuel moyen sur les 25 mellleures années : 25 000C




DE MA RETRAITE COMPLEMENTAIRE

Somme des points qul vous
ont éte e
pl:d;nl ::"mb.':,':;' Valeur du point fixee > z
carriére professionnelle Zlg] I'C-arrco ch::“ R Sl
partenaires soclaux ) SECTEUR PRIVE

NOMBRE TOTAL DE VALEUR DU POINT

POINTS ACQUIS M‘O-A(m1;.§28141 € au Monsieur X, ancien salarié 4 a refraite a

acquis au cours de sa carriere
4 000 points Agirc-Arrco

4000 x 1,2841 €=5136,40 €

Sa retraite compléementaire sera d'un
montant brut annuel de 5 136,40€

élevé au moins 3 enfants
(plafonné a 2113,24 € depuis novembre 2021)

Les points AGIRC ont ét6 convertis en points Agirc-Arrco. K { ' +10 % pour les péres et méres qui ont eu ou
L}
’5

\

DES DROITS AUX RETRAITES COMPLEMENTAIRES

100 % do la retratte
Je suis né en 1957 complémentaire
A 62 ans je remplirai
les conditions du laux plein
(4ge + durée d'activitd)
au régime de base 100 % de la retraito complémentaire

Quels sont mes choix ? Si je pars a
64 -

@10% 100 % do la rotraite complémontarre
pendant 1 an

Sije pars a
63
100 % de la retraite complémentaire

Sijo pars o
62

@)

ACCORD DU 30 OCTOBRE 2016
Application des nouveaux coefficients

Apmnoe?ﬂ!thsou\éaneulpﬂloﬂ%T 29
& AG2R LA MONDIALE




Assurés bénéficiaires
d'une pension du
régime de base
(dispositif amiante)

Assurés bénéficiaires
d'une pension du
régime de base

inaptitude au travail

Assureés ayant une
incapacité permanente
partielle de 20% suite a
un accident de travail

ou de trajet ou d'une
maladie
professionnelle

Assurés bénéficiaires
d'une pension du régime
de base assurés
handicapés

Assurés bénéficiaires
d'une pension
d'invalidité 2éme ou
3éme catégorie

Assurés ayant bénéficié
de I'allocation adulte
handicapé

’_>/l Assu
Retraite L

60 - 62 ans

Age Iégal de départ a la retraite

65 - 67 ans

Age du taux plein (50%)

Récapitulatif des conditions
d'age et de duree d'assurance
pour une retraite a taux plein

Assurés exonérés de
CSG au moment de la
liquidation de la
retraite

Assurés assujettis a la
CSG au taux réduit de
3,8% se voient appliquer
un taux de 0,95%

Assurés ayant bénéficié
a la veille de leur retraite
a taux plein de
I'allocation spécifique
de solidarité (ASS)

ANNEE DE
NAISSANCE

Ou 01/01 au
30/06/1951

Du 0107 au

Assurés bénéficiaires
d'une pension du
régime de base de
meére de famille
ouvriére,

Assurés ayant apporté
une aide effective a
leur enfant handicapé

Assurés ayant
Interrompu leur activité
en raison de la qualité

d'aidant familial

Anciens déportés ou
internés ou anciens
prisonniers de guerre
ou combattants

Assurés ayant liquidé
leur retraite par
anticipation avec
application d'un
coefficient de
minoration définitif C

Assurés bénéficiaires
d'une retraite
progressive

BON A SAVOIR Lors do [EIR, des informabons plus
précisas vous seront COMMUNIQUeES.

DUREE D'ASSURANCE
POUR OBTENIR UNE
RETRAITE A TAUX
PLEIN

AGE D'OBTENTION DU
TAUX PLEIN, QUELLE
QUE SOIT LA DUREE

D'ASSURANCE

60 ans 85 ans

3wi2nest

60 ans et 4 mois 65 ans et 4 mois

1852

1883

60 ans et 9 mois 65 ans et 9 mois

61 ans el 2 mois

1854

66 ans el 2 mos

61 ans el 7 mois 66 ans el 7 mois

1955 3 19857
1958 a 1960
198613 1963
1964 4 1966
1967 a 1969

1570 3 1972

A partir de 1973




Ac
E DE LA RETRAITE - DISPOSITIFS DE DEPART ANTICIPE

Certains dispositifs vous permettent de prendre votre

retraite avant l'age |égal/taux plein.

CARRIERES LONGUES

2 conditions cumulatives pour un départ a la retraite anticipée :
+ Début d'activité jeune

* Durée d'assurance colisée

A
compter
de 60 ans

Vous devez réunir au moins \ous devez réunir au moins
5* trimestres avant |a fin de 5* trimestres avant la fin de
l'année civile de votre 16° |'année civile de_votre 20°
anniversaire. anniversaire.

* 4 trimestres si vous étes nés au cours du dernier trimestre.

RETRAITE ANTICIPEE POUR
PENIBILITE A PARTIR DE 60 ANS
(REFORME WOERTH, 2010)

AU TITRE DU COMPTE
PROFESSIONNEL DE
PREVENTION (C2P)

DEPUIS 2015
Conceme les salanés ayant une incapacité

liée & une maladie professionnelle ou un Sous certanes conditions, depuss 2015, les

accident du travail ayant entrainé des lésions points cumulés sur le compte professionnel

identiques & une maladie professionnelle de prévention (C2P) peuvent financer un
départ anticipé 4 la retraite

PERSONNES CONCERNEES

Pour tout g L 2682
Pour s'informes, NUMEN unque

voww preventonpenibiité it

PERIODES COTISEES
Cerlaines périodes non lravalllées sont
considérées comme colisées

1 trimestre par maternité ;
Toutes périodes assimilées pour la maternité

2 trimestres max pour linvalidité

4 trimestres max pour chaque cas
suivants :

«  service national

« maladie et accident travail

« chdmage

Tous trimestres de majoration de O
durée d'assurance pour la pénibilité

INAPTITUDE AU TRAVAIL

La retraite au tre de MNnaplitude au travail
permel d'oblens une retrate au taux
maximum de 50 % des I'adge légal do
dépan en retraite quel que sot lo nombre
de Inmestres acquis

Linaptitude au travail
doit étre reconnue par le
médecin-consell de la
caisse qui attribue la
retraite.




S
La retraite anticipée pour les
assures handicapés

Condition de durée d’assurance totale

Condition de durée d'assurance cotisée
(toutes les périodes sont retenues sauf |Allocation
Vieillesse Parents au Foyer)

Condition de taux de handicap
(50 % ou d'un niveau de handicap comparable
ou étre reconnu travailleur handicapé pour les
périodes situées avant le 31 décembre 2015)

‘ AG2R LA MONDIALE

Possibllité de racheter au maximum 12 trimestres,
sous certaines condilions, des trimastres pour dos
périodes ol vous avez peu ou pas cotisd.

55 ans 127

$6 ans 17

1958 a

Salaire annuel moyen

dos 25 modleures année

REVEN!' BRUT MOYEN ANNUEL DES
3 DERNIFRES ANNEES PLEINES DACTIVITE

<3oasze_‘|' DE30852€A 411306 | >41130¢

Taux seul A.30 % du revenu annuel

[Tnm ol durde d'assurance 1806 € 6,50 % du revenu annuel 2408 €

CONDITIONS

Taux seul 1487 € 5,35 % du revenu annual 1083 €

Taux ol durée d'assurance 2204 € 7,93 % au revenu annuel 2038 €

40 uns

Taux seul 2005 € 7.43 % du revenu annuel 2753 €

Taux ol durde d'assuranco 3060 € 11,02 % du revenu annuel 4080 €

50 aae

Taux seul 2072 € 9,62 % du revenu snnuel 3563 €

14,26 % du revenu annuel

Taux el durée d'assurance 3060 €

52 7&

(Assurance I Le montan! du rachal es!

Taux seul 2275 € 11,79% du revenu annuel 4367 €

\
\ 60 e
|

17,48 % du revenu annuel 6AT2 €

Taux el duréo d'assuranco 4854 €

| déduchible du revenu imposable

e Relraile

N - - -




PRINCIPE : Possibllité de cumuler ses
pensions de retraite et les revenus d'une
activité professionnelle salariée.

Si elles ne sont pas remplies,
des limites de ressources s'appliquent :

f %ﬁxxumn«v
Relruite

Délal de 6 mols chez le
dermniar employeur, aprés le
départ on retraile (immédiat
chez un nouvel employeur)

Le total des revenus ne doit
pas excoder

La moyenne mensuelle des revenus
d'activité des 3 demiars mois
Ou 160% du SMIC, si ce montan! est
plus avantageux

En cas de dépassement, le montant de

Avoir obtenu toutes ses
retraites personnelles
obligatoires en France et a
|'Etranger

—_—

Avoir atteint I'age légal de la
retraite ot une durée d'assurance
permaltant d'obtenir une retraite &
taux plein ou avoir I'dge d'obtention

do la retraite a taux plein sans

condition de durée d'assurance

Si les conditions suivantes sont remplies,
PAS de limite de ressources

y

Le nouveau salaire d'activitd, ajouté
8ux pensions des régimes des
6 de baso ol

ne doil pas axcéder

Le montant du dermier salaire
revalofnsé

— 160% du SMIC

Ou le montant du salaire
revalorisé moyen des 10
demigres années d'activilé

la penston est rédut jusqu’a ce que le
montani cumuié alteigne le plafond /

§ AG2R LA MONDIALE

RETRAITE PROGRESSIVE

r une ac}ivité tout en percevant une fraction de
sa refraite de base et complémentaire.

Exerce|

7
s _}R/gﬂs"fumnce Sgrcanco

elraile

Condition

4

Condition
| 3

Age minimum : Durée Taux d'activité || Taux d'activité a
60 ans d'assurance a temps partiel temps partiel
minimum : minimum : maximum :

150 trimestres 40% 80%

MONTANT : PROPORTIONNEL AU TEMPS

WVAIL

i i ive si
Par exception, vous ne pouvez pas bénéficier de la retraite progressivi i
vous n")avez pas le statut de salané el ne pouvez pas produire un contral de travail (mandatares socaux, dingeants de

3l4s commerciales :
vsgcuf!éﬁtszsc voya;eur r.(ep)lésenlanl placier (VRP), sauf si vous pouvez justifier de la durée a temps partiel de votre travail

vous éles artisan laa affilié a lassurance volontaire

L

Un nouveau calcul de la retraite
sera effectué lors de la cessation

d'activité. |l tiendra compte des
droits a retraite acquis pendant la
période de travail a temps partiel.

% Temps | % Montant

d'activité retraite
80% 20%
65% 35%
50% 50%




RETRAITE PROGRES
Les dispositions concernant |a retraite pro

Le périmétre de I'accord

SIVE - DISPOSITIONS CROUPE CASINO

gressive ont été pérennisées dans un accord Groupe signé le 31 mai 2022.
comprenant les sociétés ci-dessous listées dans l'article 1 :
Article 1 — Champ d'application Le présent accord s'appli /€ aux societés suivantes (désignées « le Groupe » ou
le groupe Casino ») : - Achats Marg%andises Casino é&?\ﬂg) - Campus Casino - Casin(o Global Partnershipg - z:asir:(o,
Guichard-Perrachon - Casino Services - Distribution Casino France - Easydis - IGC Services - Sudéco

Sont concemés I

professionnelle.

ensemble des salariés du groupe Casino tel que défini ci-de
Les cadres ont été intégrés dans Particle 4.7.4 -

Ssus, quelle que soit leur catégorie

4.7.4. La retraite progressive

i i renniser, pendant la durée de l'accord, un dispositif de retraite progressive pour les
%ﬁfpﬁ)?{rgse sa%%?\\{lseggenq;g?is%éet cadres %ans les conditions et selon les mogahtes suivantes :

Conditions d'éligibilité au dispositif :
- étre age(e) de 60 ans et plus ; ' -
- étre titulaire d'un contrat de travail a durée indéterminée a temps complet ou a temps partiel ;

i ite validés ; |
- totaliser 150 trimestres de retraite va ; . e S S—
i dée avec demande d'avis de réception, let ) main prop
L A derp]andee (?t? l(';ggprtiélt)etétrggs %(g]s?:r?sable Ressources Humaines dans un delai de deux mois minimu
cogg? Ig %catgrgouhaitée de mise en ceuvre du dispositif. . o i i o
o d'un départ progressif a la retraite, le salarié b%ntéxgg;e(rjzé diinjamenagsmentaeiiony
HMOdf alltésl s Caggguit%n50°/po ou 609/0 d'un temps colr_inprlﬁé."l;éass conditi
vgliéz\égl é\lleé%ulgl r%earr?ager et le Responsable Resslou;ces r :traite su.r S B e
i tronale des cotisations
maintiendra la part pa

L'employeur

DEMANDER SES PRESTATIGNDIS I DT o —
~ ERESTATI . |\J: L”—\}(x\ul":» - FOR A

Pour mon dossier retraite,

J’ANTICIPE !

ETAPE 1

Vérifiez lexaclitude des
informations figurant sur
votre relevé de cariére :

Régulariser si besoin

{ BONASAVOR ‘|
AUCUNE RETRAITE N'EST | Concemant les départs anbiapés, i "
|

| faut fare les démarches 8 mors

ATTRIBUEE AUTOMATIQUEMENT. || wntledspanpesmé |
“ AG2R LAMONDIALE




AFIN D'ACCEDER AU SERVICE
SUR LE PORTAIL D'INFORMATION
RETRAITE, VOUS DEVEZ -

Etre authentifié via FranceConnect

Avoir au moins un régime a liquider

Avoir atteint I'age minimum
d’ouverture des droits

Déposer votre dossier a la date
respectant le délai maximum
autorisé par rapport a la date d’effet

Etre résidant en France ou a
I'étranger

Ne pas avoir déja déposé une
demande pour un état « en cours
d’instruction »

Par courrier au centre le |
plus proche \

Une demande unique de
retraite : rapide, facile,

sécurisée
Sur le site
—  internet

www.lassuranceretraite.fr
www.agirc-arrco.fr
www.info-retraite.fr

BON A SAVOIR |
Altention, toutes les demandes de retraite ne |
faire en hgne (ex retraite |

|

peuvent pas se

progressive. probléme de santd)

& s
Q) AGZRLAMONDIAL

Votre compte retraite sur mobile, c'est

GIP Union retrahe

accéder a son espace
personnel par l'un des sites : @0 s JRATR

4520 L moneiaLL

i Lo
)] 5iceruer o ¥ lien

2 b0 res Ty
Information retraite X
Consulter son relevé RIS (a partir de -
35 ans), EIG (a partir de 55 ans) X
Simulation retraite m X
Simulation de rachat de trimestres X
Connaitre son age légal de départ a
la retraite, son eligibilite a la retraite X
anticipée / situation de handicap
Mettre a jour son relevé de X
carriére en cas d'anomalie / oubli 2

= (= = Une seule
DEMANDE DE RETRAITE EN LIGNE e X X X O
. Estimer sa retraite avec l'incidence des coefficients
de solidarité et des coefficients de majoration (Agirc-
Arrco) selon sa situation

UNE DEMANDE UNIQUE
DE RETRAITE

Agence conseil retraite

eIt communina |
AZIICetAITCO
0970 660 660

(appel non surtaxé) ’

Du lundi au vendred! de 8h30 A 18h

Allo retraite au
3960

Par courrier
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AQITC-ArTCO

'&) Paiement mensuel terme échu Paiement mensusl terme a échoir

B Revalorisation des pensions au Revalorisation de paint la 1* novembre
WSS 1* janvier
f 7
1
I
CSG: 8.30%
| ~ CRDS: 0.5%
/ CSG: 8,30% CASA:0.3% '\ 10.10m
e CRDS: 0.5% Cotisation
— 9.10% AN Assurance

maladie: 1%

“\ssumnce . | Ty comimvta |
Retraite AgITCc-arrco

ressources 2022 :
mmcmmmmpcnn“
(mensuel -1 832.10€ brut seul / 2 931,41€ brut en couple)

‘Sans condilion d'age si : 2 enfants a charge au
moment du décés OU conjoint survivant invalide

Agirc-Arcco : 55 ans




ESTIMATION INDICATIVE GLOBALE ou
ESTIMATION RETRAITE

Pourquol ? Connailre le montant eslimé
de votre future retraite

Comment ? Aulomalique tous les 5 ans
a partir de 55 ans.

RELEVE INDIVIDUEL DE SITUATION ou
RELEVE DE CARRIERE

Pourquol ? Connailre vos droits acquis

dans I'ensemble des régimes

Comment ? Automatique tous les 5 ans &
partir de 35 ans ou sur demande inlernet

‘ AG2R LA MONDIALE

LES BENEFICIAIRES DES
ACTIVITES SOCIALES

Salariés, demandeurs d'emploi,
invalides et pour certaines actions
les ascendants et descendants

®
- 4
adid &b“

CLI

ENTRETIEN INFORMATION RETRAITE

Pourquoi ? Faire un bilan des droits
acquis el effectuer des simulations.

Comment ? Ala demande sur
internel, par mail ou par téléphone

RELEVE ACTUALISE DE POINTS

Pourquol 7 Connailre vos droils acquis
au sein des régimes Agirc-Arrco.

Comment 7 Ala demands sur
intenet ou par léléphone

Site internet : ag2riamondiale.fr
Emall : cre.eir@ag2riamondiale.fr

AGIRC-ARRCO Participants

Téléphone : 09 70 660 660 de 8h30 a 18h00 du lundi au vendredi
(prix d'un appel local)




Les centres
proposent des bilans
de santé gratuits a
partir de 50 ans Retrouvez toutes nos coordonnées sur -
www.centredeprevention.com

* Vous réalisez deux entretiens d’environ une heure

chacun, f'un avec un médecin, lautre avec un psycho-

logue. Ces entretiens vous permettent de dresser

un bilan complet de votre situation d'un point de vue

médical (lraitements, vaccinations, facteurs de

fragilité, mode de vie...) mais aussi psychologique

(moral, vécu affectif, projets, etc.) et sodial (habitudes

de vie, logement, interactions sociales...).

« A partir de ce bilan et des fragilités éventuellement
détectées, des conseils personnalisés vous sonl
délivrés au travers d'une ordonnance de prévention.

o Des accompagnements complémentaires el person-
nalisés peuvent aussi vous élre proposés autour de
différentes thématiques de prévention, ainsi qu'un
bilan de suivi afin de faire le point sur les conseil requs.

@”’ AG2R LAMONDIALE




