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PREAMBULE

1. Rappel du contexte

Le Groupe Casino (ci-aprés le « Groupe », « Casino » ou le « Groupe Casino »), créé en 1898, est
un acteur mondial du secteur de la distribution 4 dominante alimentaire. En France, le Groupe
exploite des Hypermarchés (Casino #Hyper Frais, anciennement Géant Casino), des Supermarchés
(Casino supermarchés) et des enseignes de proximité (Le Petit Casino, Sherpa, Monoptix, Monop’,
Naturalia, Franprix, Spar, Vival, Leader Price et La Nouvelle Cave) dans le cadre d’une gestion
centralisée. Au 31 décembre 2023, le Groupe en France employait 44 168 salariés'.

Le Groupe Casino fait face depuis plusieurs années a d’importantes difficultés financiéres en
raison notamment d’un niveau d’endettement trés élevé qui a atteint 6,2 milliards d’euros a fin
décembre 2023.

Ces difficultés financiéres n’ont pas permis au Groupe de déployer les moyens nécessaires pour
faire face aux profondes mutations que connait le secteur de la distribution 2 dominante alimentaire
depuis ces dernieres années, en particulier un contexte inflationniste sans précédent depuis 2021 et
la crise des circuits de grande surface.

C’est ainsi que, malgré les mesures de désendettement mises en place dés 2018, les résultats du
Groupe n’ont cessé de chuter conduisant ce dernier 4 devoir solliciter dés mai 2023, Pouverture de
procédures judiciaires de préventon et de traitement des difficultés auprés du Tribunal de
Commerce de Paris.

En particulier, les résultats du Groupe en France sut le secteur d’activité de la distribution 2a
dominante alimentaire montrent une baisse du chiffre d’affaires et du résultat opérationnel
sur 4 trimestres consécutifs en 2023 par rapport a 2022 et une trés forte accélération de la
dégradation du résultat net fin 2023 pour atteindre prés de -2,7 milliards d’euros de pertes sur
le seul 4éme trimestre 2023.

C’est dans ce contexte que le Groupe a été contraint d’envisager, dés le mois de décembre 2023, la
cession des Hypermarchés et Supermarchés de I'enseigne Casino.

Au-dela des graves difficultés économiques rencontrées, la compétitivité du Groupe Casino se
trouve en outre menacee, y compris sur le circuit de la proximité sur lequel la pression
concurrentielle est de plus en plus forte en particulier de la part de groupes indépendants comme
E. Leclerc, Intermarché et Groupement U qui bénéficient de cotts opérationnels moins élevés que
les groupes dits « intégrés » dont fait partie Casino, grice a des structures plus agiles et autonomes.

Dans ce contexte fortement dégradé, qui affecte particuliérement la Société, le Groupe Casino n’a
d'autre choix que de se réorganiser pour résorber ses difficultés économiques et restaurer sa
compétitivite,

! Source : Document d’Enregistrement Universel 2023
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Le projet de réorganisation (le « Projet») soumis aux instances représentatives du personnel
donnerait lieu 2 la mise en place au sein de la Société d’un Plan de Sauvegarde de 'Emploi (PSE)
et consisterait plus particuli¢rement a :

e Mettre en commun certaines fonctions au niveau du Groupe (notamment IIT et les
Achats) pour bénéficier d’effets d’échelle ;

e Mutualiser partiellement certaines fonctions entre les différentes entités du Groupe,
conformément a la volonté de bitir un socle commun entre les enseignes Monoprix /
Franprix / périmétre historique Casino, et renforcer des Centres de Services Partagés,
notamment 2 Saint-Etienne. Ce faisant, 'objectif est de partager les bonnes pratiques et
expertises, mutualiser les compétences, développer les synergies, rationaliser les cotits, et,
soutenir sa compétitivité et préparer I'avenir.

11, Procédure d’information-consultation des représentants du personnel et
négociation avec les organisations syndicales

La Société a réuni, le 24 avril 2024, le CSEC lors d’une « réunion zéro » au cours de laquelle a été
remis 2 chacun des reptésentants du personnel ensemble de la documentation relative au Projet,
€n ce compris :

- Le projet de licenciement collectif (« Livre I ») (article 1..1233-30 I 2° du Code du travail)
incluant :

le nombre de suppressions d’emploi envisagées ;

les catégories professionnelles concernées ;

les critéres proposés pour 'ordre des licenciements ;

le calendrier prévisionnel des licenciements ;

les mesures sociales d’accompagnement prévues dans le plan de sauvegarde
de P'emploi et notamment les conditions de mise en ceuvre du congé de
reclassement (atticle R.1233-17 du Code du travail) ;

0O 0 00 0

- Le projet de réorganisation et ses modalités d'application (« Livre II ») (articles 1..1233-
30 11° et 1.2312-39 du Code du travail) ; et

- Les conséquences des licenciements projetés en matiére de santé, sécurité ou de
conditions de travail (« Livte IV ») (article 1.1233-30 I 2° du Code du travail) ;

Dans ce cadre, les représentants du personnel ont regu, conformément a Particle L. 1233-31 du
Code du travail, les informations suivantes :

- Les raisons économiques et financieres du Projet ;
- Le nombre de licenciements envisagg ;

- Les catégories professionnelles concernées et les critéres proposés pour l'ordre des
licenciements ;

- Le nombte de salariés, permanents ou non, employés dans I’établissement ;



- Le calendrier prévisionnel des licenciements ;
- Les mesures de nature économique envisageées ;

- Le cas échéant, les conséquences de la réorganisation en matiere de santé, de
sécurité ou de conditions de travail.

Les procédures d’information et de consultation sur ces trois volets ont été menées de facon
concomitante de manieére a permettre une approche d’ensemble du Projet.

En paralléle de ces procédures d’information-consultation, conformément 4 la possibilité offerte
par l'article L. 1233-24-1 du Code du travail, la Société a souhaité engager une négociation avec les
Organisations Syndicales afin de parvenir a la conclusion d’un accord collectif sur le contenu du
Plan de Sauvegarde de PEmploi.

La DRIEETS a été informée de 'ouverture de ces négociations conformément a Iarticle L. 1233-
24-1 du Code du travail.

Les représentants de la Société et des Organisations Syndicales se sont ainsi réunis au cours de
réunions de négociation qui se sont tenues les 7 et 28 mai 2024, 18 juin 2024 ainsi que des 4, 12,
17, 25 et 29 juillet 2024.

C’est dans ce cadre qu’a été conclu le présent accord, qui porte sur :

le contenu du plan de sauvegarde de 'emploi (le « PSE ») ;
- les modalités d’information et de consultation des représentants du personnel ;

- la pondération et le périmetre d’application des criteres d'ordre des licenciements
mentionnés 4 l'article L. 1233-5 du Code du travail ;

- le calendrier des licenciements ;
- le nombre de suppressions d’emploi et les catégories professionnelles concernées ; et

- les modalités de mise en ccuvre des mesures de formation, d’adaptaton et de
reclassement prévues a l'article L. 1233-4.

PARTIE 1: P RESENTATION DU PROJET DE REORGANISATION ET DE SES
CONSEQUENCES SUR I’EMPLOI

1.1. Raisons économiques et financiéres du Projet

Les raisons économiques et financiéres du Projet sont détaillées dans la note d’information
« Livre II » remise aux membres du CSEC le 24 avril 2024.
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1.2. Mesures de nature économique envisagées

Les mesures de nature économique envisagées sont détaillées dans la note d’information
« Livre II » remise aux membres du CSEC le 24 avril 2024.

1.3. Nombre de salariés, permanents ou non, employés dans Pentreprise

Au 31 mars 2024, Monoptix Holding employait 1 021 salariés en CDI, répartis de la maniére
suivante entre les activités :

AGENT DE Total
4 £ CADRE EMPLOYE
Etiquettes de lignes MAITRISE général
DIRECTION AFFAIRES PUBLIQUES,
COMMUNICATION ET RSE 11 11
DIRECTION ALIMENTAIRE ET BEAUTE 22 116 138
DIRECTION DE LA STRATEGIE 2 2
DIRECTION DU MARKETING 58 58
DIRECTION FINANCIERE JURIDIQUE ET
DEVELOPPEMENT 54 159 20 233
DIRECTION OPERATIONS 1 118 119
DIRECTION RESSOURCES HUMAINES 20 79 6 105
DIRECTION INFORMATIQUE, SUPPLY ET
LOGISTIQUE 15 156 171
DIRECTION TEXTILE MAISON ET LOISIRS 10 139 149
DIRECTION OMNICANALE ET DIGITALE 1 34 35
Total général 123 872 26 1021

1.4. Nombre de suppressions de postes, de modifications du contrat de travail et de
licenciements envisagés

Dans le cadre du Projet, la Société envisage :
- la suppression de 95 postes ;
- dont la modification de 8 contrats de travail ;

- la création de 2 postes.

Ainsi, la Société est contrainte d’envisager le licenciement de 95 salariés au maximum, selon la
répartition par catégorie professionnelle figurant en Annexe 1.

Sagissant des CDD, stagiaires et apprentis, leurs contrats arriveront a leur terme 2 la date prévue.

1.4.1. Définition des catégories professionnelles

Les postes qui seraient supprimés ou modifiés concerneraient les catégories professionnelles
répertoriées dans le tableau figurant en Annexe 1, qui ont été déterminées conformément aux
régles applicables en matiere de licenciement pour motif économique.

$
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Une catégorie professionnelle s’entend de ’ensemble des salariés qui exercent dans Pentreprise des
fonctions de méme nature supposant une formation professionnelle commune.

1.4.2. Critéres d’ordre

Les critéres d’ordre des licenciements ont pour fonction de désigner les salariés concernés par une
mesure de licenciement au sein d’une méme catégorie professionnelle.

11 est rappelé en tant que de besoin que conformément 4 la jurisprudence, les dispositions légales
ou conventionnelles relatives a 'ordre des licenciements ne sont pas applicables :

- aux salariés appartenant a des catégories professionnelles au sein desquelles ensemble
des postes sont supprimées ;

- aux candidats aux départs volontaires prévus par un plan de sauvegarde de 'emploi. Si
un départage s’avérait nécessaire entre les volontaires en raison d’un nombre de
volontaires supérieur au nombre de suppressions de postes, celui-ci s’opérerait sur la
base de criteres distincts, prévus au paragraphe 2.2.5 ci-dessous.

1.4.2.1. Définition et périmetre géographique d’application des critéres d’ordre

I’article 1. 1233-5 du Code du travail prévoit que les critéres a mettre en ceuvre pour fixer ordre
des licenciements doivent notamment prendre en compte :

- Les charges de famille et en particulier celles de parents isolés ;
- L’ancienneté de service dans I'établissement ou Pentreprise ;

- Lasituation des salariés qui présentent des caractéristiques sociales rendant leur réinsertion
professionnelle particulierement difficile, notamment celle des personnes handicapées et
des salariés agés ;

- Les qualités professionnelles.

Le périmetre géographique d’application des critéres est I'entreprise Monoprix Holding située au
14/16 rue Marc Bloch — 92110 CLICHY LA GARENNE

1.4.2.2. Pondération des critéres

Chaque salarié se verra attribuer un nombre de points déterminé en fonction de sa situation au
regard des critéres précités, en applicaton du baréme défini ci-apres.

Les informations prises en compte pour la détermination du nombte de points attribués au titre de
chaque critere sont arrétées au jour de la décision de validation du présent accord par la DRIEETS.

(a) Pondération des critéres sociaux

La pondération est réalisée selon les critéres suivants :



1) Situation de famille

Enfant ou adulte a charge au sens 1 point par enfant ou adulte dans la limite de 5
donné par 'administration fiscale points

Enfant ou adulte handicapé a charge au | 3 points par enfant ou adulte
sens donné par 'administration fiscale

Parent isolé au sens donné par 3 points

I’'administration fiscale

2) Ancienneté

<3ans 0 point
>3anset<5ans 1 point
>5et<10ans 2 points
210et<15ans 3 points
>215anset<20ans 4 points
220anset<25ans 5 points
>25anset<30ans 6 points
>30anset<35ans 7 points
235 ans 8 points
3) Age
< 40 ans 1 point
= 40 et < 50 ans 2 points
= 50 ans et < 55 3 points
ans
2 55 ans et < 60 4 points
ans
= 60 ans 5 points
4) Handicap
[ RQTH [ 4 points |

Il est par ailleurs précisé que la Société portera une attention particuliére aux couples et s’efforcera
d’éviter le licenciement d’un salarié lorsque le projet aurait pour effet potentiel de licencier les deux
conjoints au sein de la Société.

Si deux conjoints salariés de la société Monoprix Holding venaient 4 étre concernés par un
licenciement potentel, I'un des deux conjoints serait préservé du licenciement selon les régles
suivantes :

- Si les deux conjoints appartiennent 2 une catégorie professionnelle au sein de laquelle des
critéres d’ordre ont été appliqués, le conjoint bénéficiant de la rémunération brute de base
la plus élevée sera préservé du licenciement. Le salarié non désigné par les critéres d’ordre
appartenant 2 la catégorie professionnelle du conjoint préservé et figurant juste au-dessus
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du conjoint préservé en termes de nombre de points obtenu s’exposera alors a un
licenciement ;

- 31 I'un des deux conjoints appartient 2 une catégorie professionnelle au sein de laquelle
ensemble des postes sont visés par des suppressions, son conjoint appartenant 4 une
catégorie professionnelle au sein de laquelle des critéres d’ordre ont été appliqués sera
préservé du licenciement. Le salatié non désigné par les critéres d’ordre appartenant a la
catégorie professionnelle du conjoint préservé et figurant juste au-dessus du conjoint
préservé en termes de nombre de points obtenu s’exposcra alors a un licenciement.

Il est précisé que cette disposition ne sappliquera pas dans 'hypothése ou les deux conjoints
appartiendraient a une catégorie professionnelle au sein de laquelle 'ensemble des postes seraient
visés par des suppressions.

Le terme de conjoint désigne : I'époux/se (personne mariée au salati€), la personne liée au salarié
par un pacte civil de solidarité ou le (la) concubin(e) notoire du salarié.

Ce formulaire sera remis en main propre contre décharge ou, a défaut, par courtiel avec accusé de
réception doublé d’une lettre recommandée avec accusé de réception. Il devra étre retourné rempli
a la Direction des Ressources Humaines de la Société au plus tard dans quinze (15) jours
calendaires.

Les salariés devront fournir les justificatifs nécessaires a I'appui des informations qu'ils transmettent
s’agissant de leur situation de famille et de handicap ; a défaut, la Société ne les prendra pas en

compte.

(b) Pondération des critéres professionnels

Les qualités professionnelles seront objectivement évaluées sur la base des derniéres évaluations
professionnelles formalisées, en prenant la moyenne des trois (3) derniéres années évaluées.

Pour un collaborateur qui n’aurait pas eu d’évaluation professionnelle formalisée au cours d’une
année donnée parmi les trois derniéres années évaluées, le critére retenu qui sera appliqué
correspondra a « la moyenne du nombre de points obtenus par les salariés de la méme catégorie
professionnelle ».

Il est proposé de retenir la grille de notation ci-apreés :

Dépasse les objectifs, performance o
. : . 5 points
globale supéricure au niveau requis
Atteint les objectifs, performance s
. . 3 points
globale conforme au niveau requis
Inférieur aux objectifs, performance 1 point
globale faible P
1:4.2.3, Mise en ceuvre des critéres d’ordre

L’identification des salariés susceptibles d’étre licenciés interviendra aprés la cloture de la procédure
de volontariat mentionnée au paragraphe 2.2 ci-dessous.
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Dans ’hypotheése ou les critéres d’ordre trouveraient a s’appliquer, les salariés susceptibles d’étre
licenciés seront ceux qui, au sein de la catégorie professionnelle a laquelle ils appartiennent,
totaliseraient le moins de points en application du baréme défini ci-dessus.

Les salariés qui obtiendraient le méme nombre de points seraient départagés en appliquant
successivement les critéres suivants :

- En premier lieu, en cas de nouvelle égalité, I'age (le salarié le plus jeune serait concerné par
un licenciement potentiel) ;

- En second lieu, Pancienneté, en prenant en compte la date d’embauche exacte du salarié au

sein du Groupe (le salarié embauché en dernier étant concerné par un licenciement
potentiel).

1.5. Calendriers prévisionnels

1.5.1. Calendrier d’information et de consultation des représentants du personnel

Le calendrier d’information et de consultation des représentants du personnel envisagé a la date du
24 avril 2024 est le suivant :

- 24 avril 2024 : transmission de 'ordre du jour, de la convocation a la premiere réunion
d’information et des notes d’information aux représentants du personnel ;

- 6 mai 2024 : premiére réunion d’information- consultation du CSEC et du CSEE :
o Présentation au CSEC et au CSEE (i) du projet de réorganisation, (ii) du projet de
licenciement collectif et des mesures visant a faciliter le reclassement des salariés et
(i) des conséquences des licenciements projetés en matiére de santé, de sécutité et
de conditions de travail, et sur les mesures envisagées par la Société a ce titre ;
o Echanges avec les représentants du personnel ;

o Désignation d’un expert lors de la réunion du CSEC ;

Présentation de I'Espace Information Conseil et du cabinet de reclassement et
consultation sur la mise en ceuvre immédiate de I’'Espace Information Conseil ;

- 23 mai 2024 : deuxiéme réunion d’information-consultation du CSEE :
o Présentation au CSEE (i) du projet de réotganisation, (ii) du projet de licenciement
collectif et des mesures visant a faciliter le reclassement des salariés et (iii) des
conséquences des licenciements projetés en matiere de santé, de sécurité et de

conditions de travail, et sur les mesures envisagées par la Société a ce ftitre ;

o FEchanges avec les représentants du personnel ;

- 30 mai 2024 : deuxiéme réunion d’information-consultation du CSEC :
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o Présentation au CSEC (i) du projet de réorganisation, (i) du projet de licenciement
collectif et des mesures visant 4 faciliter le reclassement des salariés et (i) des
cons¢quences des licenciements projetés en maticre de santé, de sécurité et de
conditions de travail, et sur les mesures envisagées par la Société a ce titre ;

o Echanges avec les représentants du personnel ;

13 juin 2024 : troisiéme réunion d’information-consultation du CSEE :
o Présentation au CSEE (i) du projet de réorganisation, (if) du projet de licenciement
collectif et des mesures visant 2 faciliter le reclassement des salariés et (i) des
conséquences des licenciements projetés en matiére de santé, de sécurité et de

conditions de travail, et sur les mesutes envisagées par la Société a ce titre ;

o Echanges avec les représentants du personnel ;

20 juin 2024 : troisieme réunion d’information-consultation du CSEC :

o Présentation au CSEC (i) du projet de réorganisation, (ii) du projet de licenciement
collectf et des mesures visant a faciliter le reclassement des salariés et (i) des
conséquences des licenciements projetés en matiére de santé, de sécurité et de
conditions de travail, et sur les mesures envisagées par la Société 2 ce titre ;

o Echanges avec les représentants du personnel ;

o Echanges avec les représentants du personnel ;

11 juillet 2024 : quatriéme réunion d’information-consultation du CSEE :

0 Présentation au CSEE (i) du projet de réorganisation, (i) du projet de licenciement
collectif et des mesures visant a faciliter le reclassement des salariés et (iii) des
conséquences des licenciements projetés en matiere de santé, de sécurité et de
conditions de travail, et sur les mesures envisagées pat la Société 2 ce titre ;

o Echanges avec les représentants du personnel ;

30 juillet 2024 : derniére réunion d’information-consultation et recueil de I"avis du CSEE
sur :

o Recueil d’avis sur le projet de réorganisation (« Livre II »), conformément aux

articles L. 2312-8, L. 1233-28, L. 2312-39 et L. 1233-30 1.1° du Code du travail

o Eventuel recueil d’avis sur Le projet de licenciement collectif pour motif
¢conomique et de plan de sauvegarde de 'emploi (« Livre I »), en fonction de
Iissue des négociations conduites avec les organisations syndicales
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représentatives, conformément aux articles 1.123324-1 et L. 1233-28 du Code
du travail :

En Pabsence d’accord majoritaire sur le PSE :
i. Recueil d’avis sur le document unilatéral relatif au projet de licenciement
collectif pour motf économique qui serait soumis a la DREETS en
'absence d’accord majoritaire

ii. Recueil d’avis sur les critéres de détermination de "ordte des licenciements,
conformément a 'article L. 1233-5 du Code du travail

o Recueil d’avis sur les modalités de mise en ceuvre du congé de reclassement,
conformément a l'article R, 1233-17 du Code du travail

o Recueil d’avis sur les conséquences de la réorganisation et des licenciements
projetés en matiére de santé, de sécurité ou de conditions de travail (« Livre
IV »), conformément aux articles L. 2312-8 et L. 1233-28 du Code du travail et
sur le projet de mise a jour du document unique d'évaluation des risques
professionnels (DUERP) et du Programme Annuel de Prévention des Risques
Professionnels et d'Amélioration des Conditions de Travail (PAPRIPACT)

6 aotit 2024 : derniére réunion d’information-consultation et recueil de ’avis du CSEC sur :

o Recueil d’avis sur le projet de réorganisation (« Livre II »), conformément aux
articles L. 2312-8, L. 1233-28, L. 2312-39 et L. 1233-30 1.1° du Code du travail

o Eventuel recueil d’avis sur Le projet de licenciement collectif pour motif
économique et de plan de sauvegarde de 'emploi (« Livre I»), en fonction de
lissue des négociations conduites avec les organisations syndicales
représentatives, conformément aux articles 1..123324-1 et L. 1233-28 du Code
du travail :

En I'absence d’accord majoritaire sur le PSE :
iii. Recueil d’avis sur le document unilatéral relatif au projet de licenciement
collectif pour modf économique qui serait soumis a la DREETS en

I’absence d’accord majoritaire

iv. Recueil d’avis sur les critéres de détermination de 'ordre des licenciements,
conformément a 'article L. 1233-5 du Code du travail

o Recueil d’avis sur les modalités de mise en ceuvre du congé de reclassement,
conformément 4 Iarticle R. 1233-17 du Code du travail

o Recueil d’avis sur les conséquences de la réorganisation et des licenciements

projetés en matiére de santé, de sécurité ou de conditions de travail (« Livre
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IV »), conformément aux articles L. 2312-8 et L. 1233-28 du Code du travail et
sur le projet de mise a jour du document unique d'évaluation des risques
professionnels (DUERP) et du Programme Annuel de Prévention des Risques
Professionnels et d'Amélioration des Conditions de Travail (PAPRIPACT)

1.5.2. Calendrier prévisionnel des licenciements

A Tissue de la procédure d’information et de consultation des représentants du personnel, I'accord
collectif majoritaire serait adressé pour validation a la DRIEETS en application des dispositions
des articles 1..1233-57-1 et suivants du Code du travail.

En application des dispositions légales, la procédure d'instruction de la DRIEETS serait de 15
jours.

Le calendrier ci-dessous présente les grandes étapes de mise en ceuvre du Projet :

Date indicative

Etape

- Information des représentants du petsonnel sur le Projet
- Information de la DRIEETS de 'ouverture des négociations avec
les Organisations Syndicales

4 aveil 2024 - Information de la Commission paritaire nationale de 'emploi au
niveau de la branche professionnelle
- Information des sous-traitants
Premiere réunion d’information du CSEE et CSEC et point de
6 mai 2024 départ du délai de consultation

Ouverture de I'Espace Information Conseil avec 'accord du CSEC

6 aott 2024 au plus tard

Achevement de la procédure d’information-consultation

A l'issue de la procédure
de consultation

Dépot de la demande de validation du Plan de Sauvegarde de
'Emploi auprés de la DRIEETS

Une fois la décision de
validation de la DRIEETS
obtenue
(date estimée : mi-
septembre 2024)

des

professionnelles impactées par le Projet, comprenant notamment :

Information salariés  appartenant aux  catégories

» La liste indicative des postes disponibles, a date, au sein du
Groupe, en vue d’un éventuel reclassement interne

» Pour
professionnelles au sein desquelles tous les postes ne sont

les salariés appartenant a des catégories
pas supprimes :

o Un formulaire de collecte des informations
nécessaires pour I'application des critéres d’ordre
retenus (situation et charges de famille, handicap)

L’information sur I'ouverture de la période de volontariat au départ

Mi-septembre 2024

Ouverture de la phase de volontariat

Mi-octobre 2024 - 17
novembre 2024

Cloture de la phase de volontariat et examen des dossiers

A compter du 17
novembre 2024

Procédure de reclassement interne
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Les premiéres notifications de licenciements pour motif
économique seraient notifiés a partir du 15 novembre 2024
Les départs pourraient étre échelonnés, pour les services CSP Paye

) et comptabilité ; compte tenu des nécessités de fonctionnement de
A partir du 15 novembre

ces services (cf. Livre IT) :
2024

- A partir du 1 décembre 2024 et jusqu’au 30 avril 2025 pour
le service comptabilité

- A partir du 1¥ février 2025 et jusqu’au 31 mars 2025 pour
le service Paye

L’ensemble des dates mentionnées dans le présent paragraphe sont indicatives et poutront étre
ajustées en fonction des contraintes légales et opérationnelles.

Pout les salariés protégés, la date de la rupture de leur contrat de travail dépendrait de I'issue de la
procédure d’autorisation qui serait diligentée aupres de 'Inspecteur du travail.

PARTIE 2 : DISPOSITIF DE DEPARTS VOLONTAIRES

La Société souhaite minimiser I'impact social du Projet. C’est la raison pour laquelle le présent PSE
ptévoit, un dispositif de départs volontaires pour les salariés justifiant d’un projet professionnel
externe ou envisageant un départ a la retraite et remplissant les conditions d’éligibilité.

2.1. Eligibilité au dispositif de départs volontaires

Le dispositif de volontariat est ouvert aux salariés appartenant aux catégories professionnelles
impactées au sein desquelles 'ensemble des postes n’est pas supprimé, impliquant qu’un choix
doive étre opéré entre les salariés pour définir celui/ceux devant rester et celui/ceux devant étre
licenciés (aprés application des critéres d’ordre des licenciements). La phase de volontariat
précédera donc I'application des critéres d’ordre de licenciement.

Le volontariat n’est pas ouvert aux salariés d’une catégorie professionnelle dans laquelle tous les
emplois (ou le seul emploi dans le cas d’une catégorie avec un seul emploi) sont supptrimés, ni aux
salariés de catégories professionnelles dans lesquelles aucun licenciement n’est envisage.

Le départ volontaire doit permettre de maintenir le poste d’un autre salarié au sein de la Société.

Le nombre de départs volontaires, dans chaque catégorie professionnelle impactée, sera limité au
nombre de postes supprimés dans cette catégorie.

Les salariés bénéficiant d’une protection légale contre le licenciement (dits « salariés protégés »)
pourront se porter volontaires au départ volontaire, étant rappelé que leur contrat de travail ne
pourra étre rompu qu’aprés mise en ceuvre de la procédure légale appropriée, et sous réserve de
Pautorisation préalable de I'autorité administrative compétente.

En outre, pour étre éligible au départ volontaire externe, le candidat doit remplir les conditions
cumulatives supplémentaires suivantes :

- Etre titulaire d’un contrat 2 durée indéterminée ;
- Ne pas étre en préavis a la date d’ouverture de la période de départ volontaire ;
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- Avoir un projet professionnel éligible, réaliste et réalisable tel que défini aux 2.1.1 a 2.1.3
ci-dessous,

- Etre en mesure de faire liquider sa retraite de base 4 taux plein au plus tard le jour du dépot
de sa candidature ;

- Faire acte de candidature au départ volontaire et ne pas faire 'objet d’'un reclassement
interne.

Les salariés quittant la Société dans le cadre d’une démission ou d’un licenciement pour motif
personnel ou ayant déja entrepris des démarches en vue de faire liquider une retraite de base a taux

plein a la date d’ouverture de la période de volontariat ne sont pas éligibles au volontariat.

Est considéré comme un projet professionnel « réaliste et réalisable » éligible au départ volontaire
un projet répondant aux conditions précisées ci-dessous.

2.1.1. Projet de nouvel emploi salarié

Les salariés volontaires souhaitant poursuivre leur carriere hors de la Société et du Groupe sont
accompagnés dans leur démarche.

Pour étre réalistes et réalisables, les projets professionnels externes salariés doivent remplir les
critéres suivants :

- Le type de poste est en adéquation avec les compétences et le savoir-faire détenus par le
salarié ;

- Le périmétre de la recherche de poste tient compte de la réalité du marché.

Pour étre un projet éligible, un projet professionnel externe doit remplir 'une des conditions
suivantes :

- Le salarié dispose d’un contrat ou d’'une promesse d’embauche en CDI ;
- Le salarié dispose d’un contrat ou d’une promesse d’embauche en CDD ou pour une
mission d’intérim, de 6 mois ou plus, ouvrant de réelles perspectives d’embauche définitive.
2.1.2. Projet de création ou de reprise d’entreprise
Les salariés dont le souhait est de créer ou de reprendre une entreprise (industrielle, commerciale
ou artisanale) ou de développer une activité existante, seront aidés dans leur démarche par des

conscillers de ’'Espace Information Conseil.

Il peut s’agir d’une activité non salariée créée ou reprise qui soit artisanale, agricole, commerciale,
etc. Sauf dérogation accordée par la Commission de départs volontaires, sont exclus :

- Les projets de création d’une association ;

- Les sociétés n’ayant pas pour objet une exploitation économique entreprencuriale, telles les
SCI et sociétés ayant pour objet et but la gestion de biens ;

= Le recours au statut d’auto—entr{:prcncur.
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Un projet de création ou de reprise d’entreprise réaliste et réalisable se définit comme un projet de
création ou de reprise d’entreprise par le salarié, qui crée ainsi son propre emploi. Ce projet devra
étre avancé et viable, et devra étre attesté par :

- Un plan de développement ;
- Un plan de financement et une analyse de marché.

Le caractére réaliste et réalisable du projet sera confirmé par :

- La capacité du porteur du projet a s'investir pour mener a bien son projet ;

- L’adéquation du plan de développement au regard des données économiques ;

-  Un chiffre d’affaires annuel projeté d’au moins 15.000 € HT. Par dérogation, la
Commission de départs volontaires pourrait valider un projet dont le chiffre d’affaires
annuel projeté est inférieur 2 15.000€ HT.

2.1.3. Projet de formation longue certifiante, diplémante ou qualifiante

Les salariés volontaires désireux de se reconvertir ou de poursuivre des études ou une formation
dans leur domaine par le biais d’une formation longue sont également accompagnés dans leur
démarche. En effet, les salariés peuvent avoir pour projet la recherche d’'un emploi différent
nécessitant une reconversion professionnelle au travers d’une formation préalable de longue durée.

Pour étre considéré comme réaliste et réalisable, un projet de formation doit remplir les critéres
suivants :

- La formation envisagée doit étre identifiée (le cas échéant avec l'aide de I'Espace
Information Conseil) : organisme, programme de la formation, cott ;

- Elle doit permettre de compléter les compétences actuelles du salarié et de favoriser 'acces
a un nouvel emploi ; ou la formation doit permettre une reconversion vers un emploi stable
(grice aux nouvelles compétences acquises et en tenant compte de la réalité du marché).

- La formation longue doit étre d’'une durée minimale de 300 heures et étre validée par un
dipléme reconnu par I'Etat ou par un certificat RNCP (Répertoire National de
Certifications Professionnelles).

2.1.4. Départ a la retraite

Les salariés de la Société qui rempliront, au plus tard au jour du dépét de sa candidature, les
conditions pour bénéficier d’une retraite de base a taux plein dans les conditions prévues par la loi
pourront demander a partir dans le cadre d’un départ volontaire a la retraite afin de sauver le poste
d’un salari¢ concerné par un licenciement.

Les salariés optant pour un tel départ volontaire a la retraite devront fournir a la Direction des
Ressources Humaines de la Société un relevé de carriere faisant apparaitre qu’ils ont le nombre
minimum légal de trimestres de travail leur permettant de bénéficier d’une retraite de base a taux
plein ainsi qu’un document démontrant qu’ils ont commencé a accomplir des démarches aupres de
la Sécurité Sociale afin de faire liquider leur retraite.

Dans le cadre de la préparation de leur projet de départ volontaire, ils pourront bénéficier de
'accompagnement d’un consultant de ’'Espace Information Conseil afin de les aider a revoir leurs
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relevés de carricre et 4 estimer leur date de départ en retraite a taux plein et le montant de leur
pension de retraite.

Les mesures du présent accord ont été définies en I'état de la législation actuelle. Si la législation
venait 4 changer ultérieurement, cela ne modifierait pas les obligations de la Société. Un conseil
sera apporté aux salariés par ’'Espace Information Conseil s’agissant des modalités de départ a la
retraite.

2.2. Procédure

2.2.1. Période d’ouverture du dispositif de départs volontaires et modalités d’information
des salariés

Le dispositif de départs volontaires sera ouvert aux candidatures immédiatement aprés la
notification de la validation du présent accord par la DRIEETS.

Les salariés appartenant a une catégorie professionnelle au sein de laquelle des postes sont
supprimés (a 'exception des catégories dans lesquelles ensemble des postes seront supprimés)
seront informés de la période d’ouverture du dispositif de départ volontaire par le biais d’un
courrier ou d’un courriel.

s i . i l ;

A compter de la date d’ouverture, les salariés disposeront d’un délai de quatre (4) semaines pour se
porter volontaires. Les candidatures a un départ volontaire présentées aprés 'expiration de ce délai
ne seront pas recevables et ne seront pas examinées.

2.2.2. Présentation de la candidature au départ

Le salarié intéressé pat un départ volontaire et qui s’interroge sur les modalités du présent plan et
les conditions de départ volontaire bénéficie, a son initiative et en toute confidentialité, d’entretiens
libres avec les conseillers référents de ’'Espace Information Conseil afin d’obtenir des conseils et
un premier avis sur la faisabilité de son projet.

La candidature sera finalisée et présentée au plus tard le dernier jour ouvré de la période d’ouverture
du volontariat définie au paragraphe 2.2.1. Le dossier de candidature sera remis en main propre
contre décharge ou envoyé par courriel avec accusé de réception, a la Direction des Ressources
Humaines ou au Responsable des Ressources Humaines. L’accusé de réception de la candidature
précisera la date et I'heure de dépot de la candidature.

Le dossier de candidature du salarié, constitué avec le conseiller référent de 'Espace Information
Conseil, comprend impérativement les éléments suivants :

- Le formulaire de demande de départ volontaire (lettre d’intention et fiche « projet ») ;
- Le descriptif détaillé du projet professionnel ;

- La description des éventuelles formations qui s’avéreraient nécessaires ;

- L’avis circonstancié du conseiller référent de I’Espace Information Conseil.

La Direction des Ressources Humaines transmettra le dossier de candidature a la Commission de
validation des départs volontaires telle que définie au paragraphe 2.2.4 pour que celle-ci I'étudie
lors de la réunion qui se tiendra dans les quatre (4) semaines suivant la fin de la période de dépot
des candidatures au volontariat.

v
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2.2.3. Accompagnement des salariés pendant la phase de candidature

Les salariés qui souhaitent mettre en ceuvre un projet de départ volontaire externe pourront se faire
accompagner par un conseiller référent de I'Espace Information Conseil (EIC) mentionné au
paragraphe 3.2.1. Cet accompagnement comprendra une assistance par ’'EIC pour la constitution
du dossier du salarié au départ volontaire.

Avant la présentation du projet 2 la Commission de validation des départs volontaires, un conseiller
référent de I'Espace Information Conseil se prononcera sur la faisabilité du projet et sur son
caractere réaliste et réalisable, en prenant en compte :

- Les compétences nécessaires pour la mise en ceuvre du projet ;
- La capacité du salarié a les acquérir ;

- Le marché de 'emploi ;

- Les motivations du salatié.

Le conseiller référent formulera par écrit un avis favorable, réservé ou défavorable, qui sera remis
au salarié et joint a son dossier de candidature.

2.2.4. Commission de validation des départs volontaires

La Commission de validation des départs volontaires se réunira dans un délai de deux (2) semaines
a compter de la fin de Pouverture du dispositif afin d’examiner les candidatures.

Elle sera composée de la maniére suivante :

- Cinq (5) représentants de la Société ;

- Deux (2) membtes pour chacune des trois Organisations Syndicales Représentatives (6
titulaires et 6 suppléants) dont au moins un membre ayant participé a la négociation du
présent accord ; seuls les membres titulaires ou les suppléants remplagant les titulaires
siégeront. :

- Un représentant de I'Espace Information Conseil participera également a la réunion de la
Commission de validation, avec voix consultative. I pourra éventuellement, si cela s’avere
nécessaire, étre accompagné par le conseiller référent ayant instruit le dossier du projet
professionnel ou de départ en retraite pour la présentation de celui-ci.

La Commission de validation statuera a la majorité des membres présents.

Elle statuera sur les dossiers qui lui sont soumis dans les conditions prévues dans le présent accord
et vérifiera que le nombre de départs volontaires autorisés dans chaque catégorie professionnelle
concernée n’est pas dépassé.

Le salarié sera informé par écrit par la Direction des Ressources Humaines, au plus tard dans un
délai de huit (8) jours calendaires suivant la date a laquelle son dossier aura été examiné par la
Commission de validation, de la décision rendue par cette derniére. Un entretien avec la Direction
des Ressources Humaines pourra également étre organisé a la demande du salarié.

Dans ce courrier, en cas de validation du départ volontaire, il sera fait mention des éléments
suivants :

- La décision de la Commission de validation sur la candidature et sur les mesures associées ;
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- La condition de ne pas souhaiter bénéficier d'une offre de reclassement interne figurant
dans la liste qui sera transmise ;

- Pour les salariés titulaites d’'un mandat de représentant du personnel, un rappel de la
procédure applicable et de la nécessité de disposer d'une autorisation de I'Inspection du
travail compétente pour valider définitivement le départ.

En cas de non-validation du départ volontaire, le courrier rappellera le projet professionnel
présenté par le salarié et précisera le motif de refus retenu par la Commission de validation.

2.2.5. Critéres de départage des candidatures

Dans 'hypothése ou le nombre de candidatures au départ serait supérieur au nombre de postes
supprimés dans une catégorie professionnelle, le départage entre les candidatures se fera sur la base
des criteres suivants :

- Nature du projet professionnel, par ordre de priorité suivant :

Salariés volontaires ayant un projet de départ a la retraite ;

Salariés volontaires ayant un projet de nouvel emploi salarié ;

Salariés volontaires ayant un projet de création / reprise d’entreprise ;

Salariés volontaires ayant un projet de formation longue certifiante ou diplomante.

0o 00

- Sila nature du projet professionnel ne permet pas de départager les salariés volontaires, les
candidatures seront départagées en fonction de I'age des salariés volontaires, le salari€ le
plus agé étant prioritaire au départ volontaire.

2.3. Modalités de départ

Le salarié volontaire dont la candidature aura été acceptée par la Direction se verra préciser la date
de son départ au regard des contraintes d’activité et de service et de celles liées 2 son projet
professionnel ou départ en retraite.

2.3.1. Convention de rupture d’un commun accord pour motif économique

Les conditions du départ volontaire du salarié seront formalisées dans une convention de rupture
de son contrat de travail d’un commun accord pour motif économique.

Cette rupture du contrat de travail d'un commun accord pour motif économique n’est ni un
licenciement économique, ni une rupture conventionnelle, ni une démission, mais se base sur les
articles 1103, 1104 et 1193 du Code civil, 1..1221-1 et 1..1233-3 du Code du travail.

Cette convention de rupture sera signée en deux exemplaires par un représentant de la Société et
le salari€.

Le salarié disposera d’un délai de huit (8) jours calendaires, commencant 4 courir suivant le cas a
compter (1) de la remise en main propre du projet de convention de rupture d’'un commun accord
ou (ii) de la date de premiére présentation du courrier lui notifiant le projet de convention de
rupture d’'un commun accord par LRAR, pour le renvoyer signé a la Direction des Ressources
Humaines par remise en main propre contre décharge ou par courtiel avec accusé de réception a
I'adresse électronique de votre Responsable Ressources Humaines :
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- a Célia FORTUNO, cfortuno@monoprix.fr, pour la Direction des Ressources Humaines
et la Direction Communication, Affaires publiques et RSE.

- a Raphaél SCUDERI, rscuderi@monoprix.fr, pour la Direction Administrative et
Financiere, la Direction des Systémes d’Information.

En I'absence de réponse dans ce délai, le salarié sera réputé avoir renoncé au départ volontaire.

S’agissant des salariés bénéficiant d’'une protection légale, la rupture de leur contrat de travail sera
subordonnée a P'autorisation préalable de I'lnspecteur du Travail et une procédure spéciale sera
mise en ceuvre, conformément aux dispositions légales.

2.3.2. Fin du contrat de travail

Le contrat de travail sera rompu a la date fixée dans la convention de tupture d'un commun accord
pour motif économique.

La rupture du contrat de travail devra en principe intervenir a Pexpiration soit du délai de préavis
applicable en cas de licenciement (cf. paragraphe 3.2.4.6.1 ci-dessous), réputé coutir 4 compter de
la signature de la convention de rupture, soit du congé de reclassement. Toutefois, par exception a
ce qui précéde, si le salarié demande a étre libéré avant 'expiration du délai de préavis, notamment
pour lui permettre de débuter un autre emploi salarié, la Société et le salarié pourront convenir
d’une date de rupture antérieure. Une telle demande devra étre formulée par écrit. Dans cette
hypothése, le salarié ne recevra aucune indemnité compensatrice au titre du préavis non effectué.

Le salarié recevra son solde de tout compte ainsi que l'ensemble des documents de fin de contrat
a la date de rupture.

2.3.3. Indemnité de congés payés

Les droits a congés payés acquis et non utilisés a la date de rupture du contrat de travail, telle que
déterminée dans la convention de rupture d’'un commun accord, seraient versés au salarié¢ avec son
solde de tout compte sous forme d'indemnité compensatrice de congés payés, calculée sur la base
des dispositions légales et conventionnelles en vigueur a la date de versement.

Cette indemnité ayant le caractére de salaire, elle suivrait le traitement fiscal et social qui lut est
applicable et serait des lors intégralement soumise a impot sur le revenu et cotisations de sécurité
sociale.

2.3.4. Clause de non-concurrence

Afin de faciliter la réalisation du projet des salariés s’étant portés volontaires au départ, la Société
libérera ces derniers de I’éventuelle clause de non-concurrence prévue par leur contrat de travail, le
cas échéant, dans le respect des conditions contractuclles.

2.3.5. Portabilité des garanties frais de santé et prévoyance

Les salariés ayant quitté la Société dans le cadre d’un départ volontaire pourraient continuer, aprcs
la rupture définidve de leur contrat de travail et §’ils remplissent les conditions requises par les
textes applicables, notamment les conditions d’éligibilité 2 'assurance chomage, a bénéficier a titre
gratuit et pendant 12 mois maximum, de la couverture complémentaite santé et des garanties de
prévoyance complémentaire dont ils bénéficient actuellement en qualité de salariés de la Société.
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A titre d’information, a la date de la signature du présent accord, les modalités et conditions de
portabilité des couvertures frais de santé et prévoyance sont prévues 2 larticle L. 911-8 du Code
de la sécurité sociale.

2.3.6. Priorité de réembauche

Les salariés quittant 'entreprise dans le cadre du présent PSE, y comptis s’ils se sont portés
volontaires au départ, bénéficieront d’une priorité de réembauche au sein de la Société dans un
délai de dix-huit (18) mois 4 compter de la date de rupture du contrat de travail (C’est-a-dire a
Pexpiration du préavis ou du congé de reclassement, suivant le cas), 2 condition qu’ils manifestent
le désir d’user de cette priorité dans ce méme délai, par courrier adressé a la Société.

Cette priorité concerne tous les postes devenus disponibles au sein de la Société, sous réserve qu’ils
soient compatibles avec la qualification des salariés concernés 4 la date de rupture de leur contrat
de travail ou avec une nouvelle qualification qu’ils auraient acquise, sous réserve qu’ils en aient
informé au préalable la Société.

La Direction informera les salariés ayant manifesté leur souhait de se prévaloir de leur priorité de
réembauche de tout emploi devenu disponible et compatible avec leur qualification.

Les salariés réintégrés a la suite de P'exercice de leur priorité de réembauche seraient replacés dans
les conditions d’ancienneté qu’ils avaient acquises au moment de leur départ.

2.4. Mesures d’accompagnement des projets volontaires

2.4.1. Mesures d’accompagnement destinées aux salariés ne pouvant pas bénéficier d’une
pension de retraite de base a taux plein ou ne souhaitant pas en bénéficier

Les salariés volontaires au départ dans le cadre d’un projet de nouvel emploi salarié, de création ou
reprise d’entreprise ou de formation longue certifiante ou diplémante et qui ne peuvent pas
bénéficier d’une pension de retraite de base a taux plein au jour du dépot de leur candidature ou
qui ne le souhaite pas, pourront bénéficier des mémes mesures d’accompagnement au reclassement
externe que les salariés licenciés pour motif économique, prévues aux paragraphes 3.2.4.1
(accompagnement par 'Espace Mobilité Emplot), 3.2.4.2 (congé de reclassement), a ’'exception de
la prime de reclassement rapide prévue au paragraphe 3.2.4.2.7, 3.2.4.3 (aide 4 la création ou 2 la
reprise d’entreprise) et 3.2.4.4 (aide a la reprise d’un emploi salari€) du présent accord, et aux mémes
conditions, étant rappelé que les mesures prévues aux paragraphes 3.2.4.3 et 3.2.4.4 ne sont pas
cumulables entre elles.

S’agissant des indemnités de rupture, les salariés volontaires au départ recevront une indemnité de
départ correspondant 2 la somme de I'indemnité de licenciement (calculée suivant les modalités
exposées au paragraphe 3.2.4.6.2) et de I'indemnité supra-légale (calculée suivant les modalités
exposées au paragraphe 3.2.4.6.3).



2.4.2. Mesures d’accompagnement destinées aux salariés pouvant et souhaitant bénéficier
d’une pension de retraite de base a taux plein

Les salariés volontaires au départ dont la candidature aura été acceptée pouvant et souhaitant
bénéficier d’'une pension de retraite de base a taux plein bénéficieront des seules mesures
d’accompagnement définies ci-apres, a 'exclusion de toute autre mesure d’accompagnement.

2.4.2.1. Accompagnement spécifique par un cabinet de reclassement

Les salariés volontaires au départ pouvant et souhaitant prétendre 4 une pension de retraite de base
a taux plein pourront bénéficier de 'accompagnement d’un conseiller de P'Espace Mobilité Emploi :

- Réalisation du Bilan Retraite :

o Audit des relevés de carriéres
o Calcul de la date de départ en retraite a taux plein et montant de la pension associce
o Recherche de la date la plus proche en fonction des schémas d’optimisation

- Aide a la liquidation de la retraite :

o Aide dans les formalités administratives de liquidation de la retraite
o Sinécessaire, assistance en contentieux devant la Commission de Recours Amiable

(CRA)

2422, Indemnité de départ

Les salatiés souhaitant et pouvant bénéficier d’une pension de retraite de base a taux plein
recevront :

- une indemnité de départ a la retraite, calculée conformément aux dispositions légales et

conventionnelles en vigueur ; et

- une indemnité supra-légale de départ a la retraite d'un montant forfaitaire correspondant a
deux mois de salaire moyen. Pour le calcul de cette indemnité supra-légale, le salaire
moven de référence s’entend comme la rémunération brute mensuelle de base, a laquelle
s’ajoute, le cas échéant, 1/12° de la gratification annuelle (équivalent 13° mois).

PARTIE 3 : PLAN DE SAUVEGARDE DE L’EMPLOI

3.1. Champ d’application

Peuvent bénéficier des mesures du présent PSE, telles que prévues dans la présente Partie 3, les
salariés de la Société appartenant aux catégoties professionnelles au sein desquelles des postes sont
supprimés (telles que listées au paragraphe 1.4.1 du présent Accord) et qui sont désignés par les
critéres d’ordre, aprés mise en ceuvre du plan de départs volontaires dans les conditions prévues a
la Partie 2.
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Les mesures de méme nature et/ou ayant le méme objet ne se cumulent pas et sont applicables une
seule fois par bénéficiaire.

3.2. Mesures sociales d’accompagnement

3.2.1. Espace Information Conseil

Suite a I'avis favorable du CSEC en date du 06 mai 2024, ’Espace Information Conseil a été mis
en ceuvre avec 'accord du CSEC. Il est accessible 4 'ensemble des salariés appartenant a une
catégorie professionnelle impactée par le Projet.

L’animation de I'Espace Information Conseil est confiée au cabinet Alixio (Annexe 5
Documentation de présentation d’Alixio Mobilité).

Les missions de ’Espace Information et Conseil sont les suivantes :
- Informer et rassurer les salariés :

o En informant les salariés et en leur expliquant le dispositif (calendrier, étapes,
mesures) ;

© En écoutant les salariés et en leur permettant d’exprimer leurs attentes et
d’exposer leurs craintes ;

o En prenant en compte les situations, les contraintes et les souhaits de chacun ;

o0 En rassurant les salariés et en les conseillant sur les possibilités se présentant a
eux ;

- Aider chacun 2 se projeter :

o En donnant une vision claire et objective du marché de 'emploi et en proposant
des offres d’emploi ;

o En leur donnant de la visibilité sur les passerelles de leur métier, avec ou sans
formation ;

o En étant force de proposition pour aider le collaborateur a se projeter dans un
nouveau projet : analyse des transferts de compétences et mise en ceuvre de
passerelles ;

o En aidant le collaborateur dans sa réflexion, en travaillant sur les atouts et en
réduisant les derniers freins ;

© En réalisant un bilan professionnel pour aider la projection professionnelle ;

o Si besoin, en réalisant un bilan retraite pour faire le point.

L’Espace Information Conseil est mis en place dans les locaux de la Société (voir Annexe 5).

Des rendez-vous en distanciel peuvent également étre organisés 2 la demande des salariés ne
pouvant pas ou ne souhaitant pas se déplacet.

Les salariés peuvent prendre rendez-vous via un numéro vert ou une plateforme dédiée.

Les conversations entre les salariés et les conseillers de I'Espace Information Conseil sont
strictement confidentielles.

En complément, des réunions d’information collectives peuvent également étre organisées, sur site
ou en visioconférence.
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3.2.2. Mesures d’accompagnement destinées aux salariés se voyant proposer une
modification de leur contrat de travail

32:241. Procédure de modification du contrat de travail pour motif économique

Le projet de réorganisation envisagé par la Société entrainerait la modification potentielle du contrat
de travail de 8 salariés au maximum.

La Société sera donc amenée 4 proposer une modification de leur contrat de travail a ces salariés
suivant la procédure prévue par l'article L. 1222-6 du Code du travail, reproduit ci-apres :

« Lorsque l'employenr envisage la modification d'un élément essentiel du contrat de travail pour I'un des motifs
économiques énoncés @ Larticle 1.. 1233-3, il en fait la proposition an salarié par lettre recommandée avec
avis de réception.

La lettre de notification informe le salarié qu'il dispose d'un mois a compter de sa réception ponr faire connaitre

son refus.

A défaut de réponse dans le délai d'un mois, le salarié est réputé avoir accepté la modification proposée. »

Les propositions de modification des contrats de travail seront ainsi communiquées aux salariés
concernés par lettre recommandée avec accusé de réception dont une copie sera remise en main
propre contre décharge ou, a défaut, par courtiel avec accusé de réception. Cet envoi comprendra
un courrier d’accompagnement expliquant au salarié concerné :

- Les modalités de cette proposition de modification de son contrat de travail ;
- Un projet d’avenant au contrat de travail ; et
- Un descriptif de fonctions, en cas de modification des fonctions.

Ces propositions de modification des contrats de travail seront adressées a I'issue de la cloture de
la période de volontariat.

Conformément 2 larticle L. 1222-6 du Code du travail, les salatiés concernés disposeront alors
d’un délai d'un (1) mois a compter de la réception de cette lettre (la date de réception s’entendant
comme la date de premiére présentation du coutrrier au domicile du salarié) pour faire connaitre
leur refus ou acceptation.

En cas d’acceptation de la modification de son contrat de travail, le salarié devra renvoyer son
avenant daté et signé précisant la menton « bon pour accord » avant 'expiration de ce délai d’un mois.

Méme s’il envoyait son acceptation avant le terme du délai d’un mois, la modification du contrat
de travail du salarié concerné ne poutrait prendre effet avant expiration dudit délai.

A défaut d’acceptation, le salarié fera part, par écrit dans ce méme délai d’un mois, de son refus de
la modification de son contrat de travail.

Pendant ce délai, le salarié pourra contacter la Direction afin de demander des précisions sur le
nouveau poste proposé.

A défaut de réponse du salarié a Iissue du délai d'un mois a4 compter de la réception de la
proposition de modification, le salarié est réputé avoir accepté la modification proposée,
conformément aux dispositions de I'article L. 1222-6 du Code du travail précité.
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A l'issue du délai de réflexion d’un mois, deux situations pourront étre alternativement constatées

- La situation des salariés qui auront accepté la modification proposée ou qui auront gardé le
silence au terme du délai de réflexion : ces salariés exécuteront leurs missions
conformément aux termes de I'avenant communiqué par la Société (contenu et/ou
modification du poste, date d’entrée en vigueur).

- La situation des salariés qui auront expressément refusé la proposition de modification du
contrat de travail : le licenciement de ces salariés pour motif économique sera alors
envisage.

La Société recherchera préalablement une solution de reclassement interne dans les conditions
prévues au présent PSE (y compris en proposant de nouveau au salarié concerné le poste qu’il aura
refusé dans le cadre de la proposition de modification de son contrat de travail).

A défaut de reclassement interne, la Société procédera a la rupture du contrat de travail pour motif
économique selon les conditions du présent PSE.

3222 Mesures d’accompagnement proposées aux salariés ayant accepté une modification du
contrat de travail

Les salariés ayant accepté une modification de leur contrat de travail bénéficieront des mémes
mesures d’accompagnement que celles prévues an profit des salariés ayant accepté un poste de
reclassement interne, listées au paragraphe 3.2.3.2, et aux mémes conditions.

3.2.3. Mesures d’accompagnement destinées a faciliter le reclassement interne
3391 Procédure de reclassement interne

3.23.1.1. Recensement des postes ouverts au reclassement interne

Conformément 4 son obligation légale de reclassement et a sa volonté d’éviter au maximum les
licenciements, la Société répertoriera 'ensemble des postes vacants disponibles au sein de la Société
et des sociétés du Groupe en France afin de les proposer aux salariés de la Société s’étant portés

volontaires au départ ou susceptibles d’étre licenciés.

Il est rappelé que le Groupe s’entend comme Casino, Guichard Perrachon et ses sociétés filiales
frangaises détenues a plus de 50% dans lesquelles une permutabilité du personnel est possible.

La liste des postes actuellement vacants au sein du Groupe en France figure d’ores et déja en
Annexe 6.

3.2.3.1.2. Information des salariés

La Société entend lancer la procédure de reclassement interne apres la cléture de la procédure de
volontariat prévue au paragraphe 2.2.
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Néanmoins, dés la décision de validation de la DRIEETS notifiée, la Société adressera a chaque
salarié appartenant 4 une catégorie professionnelle impactée par le Projet, pour information, la liste
des offres de reclassement disponibles 2 date. Il sera également fait mention dans cette liste des
postes devant étre créés dans le cadre du Projet. Les salariés se portant volontaires au départ autont
ainsi pu avoir connaissance des postes de reclassement interne disponibles a date avant de présenter
leur candidature au départ.

Cette liste mentionnera, pour chaque poste de reclassement disponible :

e [L’intitulé du poste et son descriptif ;
e Le nom de lemployeur ;

e La nature du contrat de travail ;

e Lalocalisation du poste ;

e Le niveau de rémunération ;

e La classification du poste.

A Tissue de la procédure de volontariat, et une fois les critéres d’ordre mis en ceuvre et les salariés
désignés par ces critéres précisément identifiés, la Société adressera auxdits salariés une liste
actualisée des postes de reclassement disponibles, selon les modalités prévues par 'article D. 1233-
2-1 du Code du travail.

Ce courtier précisera également les critéres de départage en cas de candidatures multiples sur un
méme poste ainsi que le délai dont dispose le salari¢ pour présenter sa candidature Ecrite.

Une liste actualisée sera adressée aux salariés concernés (C’est-a-dire les salariés dont le poste est
supprimé et qui sont désignés par les critéres d’ordre) par tout moyen de communication
habituellement utilisé comme, notamment, la messagerie électronique, la mise en ligne sur I'intranet
etc... tous les quinze jours (15 jours) jusqu’a la notification de leur licenciement, le cas échéant. Les
postes ajoutés a la liste pour la premiere fois seront clairement identifiés.

3.2.3.1.3. Processus de candidature

Les salariés concernés disposeront d’un délai de quinze (15) jours francs a compter de la
communication de la liste des postes de reclassement interne disponibles pour présenter leur
candidature 4 un ou plusieurs postes de reclassement figurant dans ladite liste. Pendant cette
période, les salariés auront la possibilité de poser leurs questions sur les postes de reclassement
proposés a la Direction des Ressources Humaines de I'entité proposant le poste en question.

Les salariés souhaitant postuler 2 un poste de reclassement interne devront impérativement
communiquer un Cutriculum Vitae (CV) 2 jour, faisant état de leurs compétences, qualifications et
expétiences professionnelles.

L’absence de candidatute éctite du salarié a I'issue de ce délai mentionné vaut refus des postes de
reclassement proposés dans la liste communiquée. Toutefois, si un poste figure toujours dans la
liste des postes disponibles lors de la prochaine communication de la liste mise a jour, le salarié
aura de nouveau la possibilité d’y postuler dans ce méme délai de quinze (15) jours francs.



3.23.1.4. Examen des candidatures et critéres de départage

Il est expressément rappelé que les candidatures émanant de salariés de la Société ou d’une autre
société du Groupe dont le poste est supprimé seront prioritaires par rapport aux candidatures
émanant de salariés de la Société ou d’une autre société du Groupe dont le poste n’est pas supprimé
et par rapport aux éventuels candidatures externes (candidat non salati¢ d’une société du Groupe).

Dans le cas ou plusieurs salariés de la Société ou d’une autre société du Groupe dont le poste est
supprimé postuleraient 2 une proposition de reclassement sur un méme poste, ils seront départagés
sclon l'ordre de priorité suivant :

- Salarié(s) ayant la qualification et les compétences requises par le poste a pourvoir ;

- A qualification et compétences égales, les salariés employés par I'entité juridique au sein
de laquelle le poste de reclassement est disponible seront priotitaires par rapport aux
salariés employés par une autre entité du Groupe ;

- Si plusieurs salariés employés par l'entité juridique au sein de laquelle le poste de
reclassement est disponible sont candidats, sera(ont) retenu(s) le ou les candidat(s)
justifiant de la formation et/ou Pexpérience professionnelle la plus importante en lien
avec le poste de reclassement ;

- A formation et expérience professionnelle égale, sera(ont) retenu(s) le ou les candidat(s)
justifiant de la plus grande ancienneté.

La Direction des Ressources Humaines de ’entité au sein de laquelle le poste de reclassement
interne est 4 pourvoir procédera a un premier examen des candidatures sur la base des CV regus.
Le cas échéant, elle pourra organiser un entretien individuel avec le responsable hiérarchique du
poste concerné ou directement avec le salarié candidat afin de vérifier que le salarié candidat dispose
bien des qualifications et compétences requises, moyennant le suivi d’'une formation d’adaptation
le cas échéant.

3.23.15. Propositon contractuelle

(i) Pour les candidatures a des postes au sein de la Société

Les salariés qui postuleront 2 une ou plusicurs solutions de reclassement, dans le délai de quinze
(15) jours francs visé ci-dessus,-pourront étre recus a leur demande par le responsable hiérarchique
des postes proposés au titre du reclassement interne afin de leur présenter le poste de reclassement
proposé et répondre a leurs éventuelles questions.

Chaque salarié dont la candidature aura été acceptée, aprés application des critéres de départage le
cas échéant, se verra proposer un avenant a son contrat de travail par lettre remise en main propre

ou 4 défaut envoyée en recommandé avec avis de réception.

Le salarié disposera alors d’un délai de huit (8) jours calendaires 2 compter de la remise en main
propre ou de la premicre présentation de la LRAR contenant cette proposition pour accepter
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définitivement le poste de reclassement, en retournant son avenant signé a la Direction des
Ressources Humaines, par lettre remise en main propre contre décharge ou lettre recommandée
avec avis de réception. L’absence de renvoi de avenant dans ce délai sera considérée comme un
refus du poste proposé.

Afin de permettre au salarié de s’assurer de I'adéquation du poste proposé 2 ses attentes, le salarié
bénéficiera d’une période d’adaptation d’une durée de trois (3) mois. Le salarié pourra mettre fin 2
tout moment a cette période d’adaptation. Dans ce cas, et si aucune autre solution de reclassement
n'est identifiée, le salarié sera licencié pour motif économique et bénéficiera des mesures
d’accompagnement prévues au paragraphe 3.2.4 ci-dessous.

(ii) Pour les candidatures a des postes au sein d’une autre société du Groupe

en France

Chagque salarié dont la candidature 2 un poste de reclassement au sein d’une autre société du Groupe
en France se verra proposer, par lettre remise en main propre ou a défaut envoyée en recommandé
avec avis de réception, la signature d’une convention tripartite de transfert a laquelle sera annexé le
nouveau contrat de son travail proposé au salarié, qui fixera les conditions contractuelles
applicables entre le salarié et lentreprise d’accueil. Le nouveau contrat de travail prévoira
nécessairement la reprise de I'ancienneté acquise au sein du Groupe et ne poutra en aucun cas
comporter de période d’essai.

Le salatié disposera d’un délai de quinze (15) jours calendaires a compter de la remise en main
propre ou de la premiére présentation de la LRAR contenant cette proposition pour confirmer son
acceptation de ce poste de reclassement interne et retourner les documents datés et signés. A
défaut, il sera considéré comme ayant refusé le poste de reclassement proposé.

En cas d’acceptation, le salatié sera transféré a I'entité d’accueil a la date convenue entre les parties.
Ce transfert, qui mettra fin aux relations entre le salarié et la Société, n’ouvrira pas droit a préavis
ni a indemnités de rupture.

Le salarié conservera son ancienneté globale acquise au sein de la Société, pour le calcul de
Pensemble des avantages liés a 'ancienneté et se verra appliquer les conditions de travail et
avantages en vigueur au sein de la société d’accueil (durée du travail, horaire, organisation, statut
collectif...).

Afin de permettre au salarié de s’assurer de I'adéquation du poste proposé a ses attentes, le salarié
bénéficiera d’'une période d’adaptation d’une durée de trois (3) mois. Le salarié pourra mettre fin a
tout moment a cette période d’adaptation. Dans ce cas, il sera de plein droit retransféré a la Société
et, si aucune autre solution de reclassement n’est identifiée, sera licencié pour motif économique et
bénéficiera des mesures d’accompagnement prévues au paragraphe 3.2.4 ci-dessous.



3.23.1.6. Conséquences d’un refus du contrat proposé

Si le salarié refuse le contrat proposé, et a défaut d’autre solution de reclassement interne identifiée,
il se verra alors notifier son licenciement et bénéficiera des aides au reclassement externe visées au

paragraphe 3.2.4.

38232 Mesures d’accompagnement au reclassement interne au sein du Groupe

3.23.2.1. Mesures permettant d’apprécier les offres potentielles de reclassement interne

La Société pourra assurer un (ou plusieurs) déplacement(s) collectif(s) des salariés intéressés sur les
sites concernés, afin de découvrir les lieux de travail, les organisations de travail et 'environnement
de vie.

A défaut, le salarié¢ intéressé par une offre de reclassement interne pourra bénéficier des dispositions
suivantes :

- Une disponibilité d’'un jour ouvré rémunéré, a prendre dans des conditions a définir avec
son supérieur hiérarchique et la Direction, aux fins de se rendre dans la localité et de
rencontrer le responsable hiérarchique de Pemploi qui lui aura été proposé. Les frais liés 2
ce déplacement seront entierement pris en charge par la Société sur présentation de
justificatifs et suivant le baréme en vigueur au sein de la Société pour le remboursement
des frais de déplacement.

- Lorsque le poste de reclassement interne entrainerait en cas d’acceptation une situation de
mobilité géographique, telle que définie ci-dessous, le salarié pourra bénéficier d’une
disponibilité de deux (2) jours ouvrés rémunérés afin d’effectuer un voyage exploratoire de
reconnaissance avec son conjoint (ou concubin / partenaire lié par un PACS) et/ou ses
enfants, le cas échéant, dans la localité de I'Entité d’Accueil. Les frais d’hébergement liés a
ce déplacement seront entiérement pris en charge par la Société, sur présentation de
justificatifs et suivant le baréme en vigueur au sein de la Société. L’organisation logistique
du voyage sera réalisée par la Société.

Le salarié bénéficiera également de Iassistance et de I'accompagnement des services Ressources
Humaines et Mobilité Interne du Groupe. En particulier, le salarié pourra solliciter un échange avec
un représentant de la Direction des Ressources Humaines qui pourra ’éclairer sur les différentes
opportunités qui lui sont proposées.

Le salarié ne pourra bénéficier de ces mesures que pour deux postes de reclassement interne au
maximum,

3.2.3.2.2. Formation d’adaptation

Les reclassements internes constituent pour la direction de la Société une priorité et un axe majeur
de reclassement et la Société mettra tout en ceuvre pour que les salariés qui acceptent un poste de
reclassement interne suivent les formations nécessaires.

Dans ce cadre, la Société proposera 4 chaque salarié de bénéficier d’une formation d’adaptation dés
lots que celle-ci sera nécessaire pour occuper un poste ouvert au reclassement interne. La formation
devra avoir pour but d’aider le salarié 2 occuper le poste de reclassement interne qu’il vise et devra
donc étre en lien avec le poste en question. Elle sera prise en charge par la Société sur présentation
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de la facture de 'organisme de formation conformément 2 la politique en vigueur au sein de la
Société, une fois le projet de formation approuvé par la Commission de Suivi.

Il est précisé que ces formations ne sauraient inclure une reconversion, le salarié devant étre
opérationnel au poste de reclassement dans un délai raisonnable.

Les frais de déplacement, de repas et d’hébergement le cas échéant, seront pris en charge par la
Société suivant le baréme en vigueur au sein de Pentreprise et sur présentation de justificatifs.

3.2.3.2.3. Compensation du différentiel de salaire

Si le poste de reclassement interne accepté par le salarié entraine, a temps de travail égal, une
diminution de son salaire par rapport a son ancien salaire (tel que défini ci-dessous), la Société
s’engage a verser au salarié une indemnité destinée a compenser cette différence selon les modalités
suivantes pendant une durée maximale de dix-huit (18) mois :

- dans la limite de 100% de la rémunération brute par mois travaillé pendant les 6 premiers
mois,

- dans la limite de 300€ bruts par mois travaillé pendant les 6 mois suivants,

- dans la limite de 200€ bruts par mois travaillé pendant les 6 derniers mois,

Les mesures ci-dessus s’appliquent :

- pour un temps plein (pour un temps partiel, ce montant est diminué au prorata de la durée
du temps de travail) ;

- 4 compter de la date d’embauche. Cette disposition s’applique également si le CDD est
prolongé ou si le CDD est transformé en CDL

Pour apprécier Iécart de rémunération, 'ancien salaire percu par le salarié est calculé sur la base du
salaire moyen percu au cours des douze (12) derniers mois de travail précédant la date effective de
reclassement du salarié, incluant toutes sommes ayant un caracteére de salaire (a I'exception des
éventuelles sommes versées dans le cadre du présent PSE).

Le nouveau salaire percu par le salarié est calculé selon les mémes régles que ancien salaire.

Cette aide sera versée mensuellement sur présentation des bulletins de paie mensuels du salarié
pour toute la durée de cette mesure.

Le versement de 'indemnité sera :

- interrompu en cas de rupture du nouveau contrat de travail du salarié, pour quelque raison
que ce soit ;

- suspendu en cas de suspension du nouveau contrat de travail du salatié, pour quelque
raison que ce soit. Dans cette hypothése, la reprise du contrat de travail du salarié entrainera
la reprise du versement de 'indemnité. Toutefois, la période de suspension n’a pas pour
effet de rallonger le délai maximum de versement de I'indemnité.
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3.23.24. Mesures d’aide a la mobilité géographique

11y a mobilité géographique lorsque 'emploi accepté par le salarié dans le cadre de son reclassement
interne :

- est situé a une distance supérieure 2 cinquante (50) kilomeétres par rapport au domicile
actuel du salarié® ; ou

- nécessite un temps de trajet aller supérieur a une heure et trente minutes (1h30) depuis le
domicile actuel du salarié’.

Par exception, n’est pas considérée comme une situation de mobilité géographique la mobilité qui
a pour effet un rapprochement du lieu de travail par rapport au domicile actuel du salarié.

Le salarié en situation de mobilité géographique, telle que définie ci-dessus, bénéficiera des aides
mentionnées ci-apres.

(i) Prise en charge du différentiel de loyer

Dans I'hypothése ou le salarié en situation de mobilité géographique (telle que définie ci-dessus)
serait amené a déménager dans un secteur géographique ou le colt du logement est supérieur au
cout du logement dans le secteur géographique de son ancien domicile et ou le loyer de son nouveau
logement serait supérieur au loyer de son logement actuel (3 surface habitable égale), la Société
prendra en charge une partie du surcott de loyer, dans les limites suivantes :

- dans la double limite de 10% du montant du loyer mensuel hors charges et de 200€ par
mois ; et

- pour une durée minimale de 6 mois et prenant fin au plus tard le 30 septembre 2025.
La Société ne prendra en charge le différentiel de loyer que pour autant que le nouveau logement
du salarié dispose d’une surface habitable inféricure ou égale a son précédent logement. Si le
nouveau logement du salarié dispose d’une surface habitable supérieure 4 son précédent logement,
seul sera pris en compte le montant du loyer hors charges correspondant a la surface habitable de
son précédent logement, déterminé sur la base du loyer hors charges au metre carré.

Afin de bénéficier de cette aide, le salarié devra présenter les documents justificatifs suivants :

- Contrat de bail de son précédent logement et trois derniéres quittances de loyer ;

- Contrat de bail du nouveau logement et 'ensemble des quittances de loyer pour la durée
de versement de l'aide.

Cette aide sera versée au salarié en deux fois :

2

2 Les distances seront calculées par Google Maps, sur la base de 'itinéraire routier le plus court.

3 Calculé par Google Maps, sur la base de conditions de circulation normales, en prenant en compte
Pitinéraire le plus rapide par la route ou par les transports en commun,
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- Un premier versement a Iissue d’un délai de trois (3) mois suivant le début du contrat de
bail portant sur le nouveau logement du salarié ;

- Un second versement a 'issue d’'un délai de six (6) mois suivant le début du contrat de bail
portant sur le nouveau logement du salarié, sous réserve que le salarié soit toujours dans les
lieux.

Cette aide n’est pas cumulable avec I'indemnité de double-résidence prévue ci-dessous.

(if) Indemnité de double résidence

Dans ’hypotheése ou le salarié en situation de mobilité géographique (telle que définie ci-dessus)
serait amené a déménager et a devoir temporairement supporter des frais de double résidence, liés
a son ancien logement et a son nouveau logement, la Société lui remboursera, jusqu’au 31
décembre 2025 au plus tard et dans la limite d’un montant total de 3.000 € :

— le moins cher des deux loyers mensuels si le salatié est locataire a la fois de son ancien
logement et du nouveau logement, ou

— le loyer de son nouveau logement si le salarié est propriétaire de son ancien logement pour
lequel un crédit est en cours de remboursement, ou

— les frais liés 2 un logement temporaire (ex : hotel, appart-hotel, Airbnb).

Afin de bénéficier de cette aide, le salarié devra présenter les documents justificatifs suivants :

- Contrat de bail de son logement actuel et derniére quittance de loyer, ou, si le salarié est
propriétaire de son logement actuel, justificatif du statut de propriétaire et du montant de

la mensualité de remboursement du crédit immobilier ; et

- Contrat de bail portant sur le nouveau logement ou contrat de réservation portant sur un

logement temporaire.

Cette aide sera versée au salarié mensuellement, sur présentation des quittances de loyer relatives a
'ancien ou au nouveau logement du salarié ou d’une facture en cas de logement temporaire.

Cette aide n’est pas cumulable avec la prise en charge du différentiel de loyer prévue ci-dessus.
(itf) Aide au déménagement

Dans 'hypothese ou le salarié en situation de mobilité géographique (telle que définie ci-dessus)

serait amené a déménager, la Société prendra en charge les frais de déménagement dans la limite

de 3.000 € HT sans avance de fond par le salarié. Cette prestation sera réalisée par la Société
SAMADA.

Pour bénéficier de cette aide, le déménagement du salarié devra intervenir dans un délai maximum
de six (6) mois a compter de la validation de la période d’adaptation du salarié, ou, si le salarié a des

36



enfants en 4ge d’étre scolarisés, avant la premiére rentrée scolaite suivant la validation de la période
d’adaptation si elle intervient au-dela de ce délai de six (6) mois.

(iv) Prime d'installation

Dans hypothése ou le salarié en situation de mobilité géographique (telle que définie ci-dessus)
serait amené a déménager, le salarié¢ bénéficiera d’une prime d’installation d’'un montant forfaitaire
de 1.800€ bruts, augmenté de 750€ bruts par enfant 4 charge au sens fiscal.

La prime d’installation sera versée en une seule fois a Uissue de la période d’adaptation si celle-ci
s’avere concluante et limitée 4 un seul logement, entendu comme résidence principale.

(v) Assistance a la recherche d’emploi pour les conjoints/concubins/pacsés

Si la mobilité géographique d’un salarié implique la perte de I'emploi a durée indéterminée du
conjoint/concubin/partenaire lié par un PACS (non salarié de la Société ou du Groupe), ce dernier
poutra bénéficier des services de I'Espace Information Conseil ou de 'Espace Mobilité Emploi
pendant six mois.

3.2.4. Mesures d’accompagnement destinées a faciliter le reclassement externe

Les salariés désignés par les critéres d’ordre et n’ayant accepté aucune offre de reclassement interne
seront licenciés pour motif économique. Ils bénéficieront alors d’un dispositif visant a assurer
leur reclassement externe, comportant les mesures ci-aprés mentionnées.

Non-cumul : il est précisé que les mesures d’accompagnement prévues aux paragraphes 3.2.4.3 et
3.2.4.4 ne sont pas cumulables entre elles. En d’autres termes, le salatié peut bénéficier, en sus de
Paccompagnement par le cabinet de reclassement dans le cadre de 'Espace Mobilité Emploi
(paragraphe 3.2.4.1) et du congé de reclassement (paragraphe 3.2.4.2), d’'une seule catégorie de
mesures de reclassement parmi les catégories suivantes, en fonction de son projet personnel et
professionnel :

- Laide 2 la création ou 2 la reprise d’entreprise (paragraphe 3.2.4.3) ; ou
- Laide 2 la reprise d’un emploi salarié (paragraphe 3.2.4.4).

3.2.4.1. Accompagnement par un cabinet de reclassement : 'Espace Mobilité Emploi

Apres la validation du présent accord par la DRIEETS, la Société mettra en place un Espace
Mobilité Emploi, dédié aux salariés pour lesquels la rupture du contrat de travail serait actée et
visant a accompagner les reclassements externes afin d’aider les salariés dont le reclassement interne
n’aurait pas pu étre assuré a trouver une solution extérieure en adéquation avec leur profil et le
marché.

L’Espace Mobilit¢ Emploi prendrait le relai de I’'Espace Information Conseil et serait également
animé par le cabinet Alixio.

3.24.1.1.  Moyens logistiques et pédagogiques

Les salariés bénéficieront d’un accompagnement assuré par un consultant référent, spécialisé dans
le domaine de la recherche d’emploi, la formation longue / reconversion ou la création d’entreprise,
qui sera leur interlocuteur unique tout au long de 'accompagnement.




Ils bénéficieront :

- De laccés a des ateliers thématiques (ex : techniques de recherche d’emploi, création
d’entreprise), ateliers méters, ateliers de développement personnel et job datings ;

- De l'accés a une plateforme digitale, comprenant :

o Des patcours personnalisés pour les outiller dans leur réflexion et la construction
de leur projet pour assurer leur réussite, avec I'accés a un job board dédié ;

o Des supports pédagogiques et interactifs : fiches outils et tutoriels, ressoutces
documentaites, actualités et conseils du jour, Paroles d’Experts, témoignages et
Belles histoires, vidéos ;

o Des liens vers des sites web et des applis dédiées ;

o Des outils d’échange avec leur consultant et I'équipe projet : hotline, prise de RDV,
inscription aux ateliers et webinars.

Les dérails des moyens logistiques et pédagogiques du cabinet de reclassement sont décrits dans les
propositions figurant en Annexe 5 du présent document, qui présente également les implantations
géographiques du cabinet Alixio.

3.24.1.2. Dutée de prise en chatge par le cabinet de reclassement dans le cadre de I'Espace
Mobilit¢é Emploi

Postérieurement 2 la rupture de leur contrat de travail, les salariés licenciés ou ayant quitté
Pentreptise dans le cadre d’un dépatt volontaire seront accompagnés par 'Espace Mobilité Emploi
pendant la durée de leur congé de reclassement, le cas échéant, ou pendant la durée du préavis pour
les salariés licenciés ayant refusé le congé de reclassement.

3.24.1.3. Engagements du cabinet de reclassement et du salarié accompagné

L’Espace Mobilité Emploi accompagne chaque salarié adhérent et actif en vue de 'obtention d’une
solution réaliste et pérenne, la plus en adéquation possible avec les projets professionnels ou
personnels.

On entend par solution, par priorité un reclassement effectif en contrat de travail a durée
indéterminée (CDI) ou :

- Un contrat de travail 2 durée déterminée (CDD) ou temporaire (CTT) d’une durée
supérieure ou ¢gale a 6 mois ;

- Un reclassement effectif en CDD ou CTT inférieur a2 6 mois, si tel est le projet du candidat;
- La proposition de :
e 2 Offres Valables d’Emploi pour les salariés dont le projet est un retour a 'emploi
salarié ;

e 3 Offres Valables d’Emploi pour les salariés reconnus travailleurs handicapés
(RQTH) et pour les salariés agés de 55 ans et plus ;
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La réalisation d’un projet de création ou de reprise d’entreprise validé par le consultant et
par la Commission de Suivi (cf. paragraphe 3.2.4.3 ci-dessous) ;

La réalisation d’un projet de formation longue de reconversion validé par le consultant et
la Commission de Suivi ;

La réussite 2 un concours administratif débouchant sur une embauche ; ou

La réalisation du projet individuel d'un salarié qui opte pour une solution personnelle :
souhait de ne pas retrouver une activité rémunérée, renonciation au service de ’'Espace
Mobilité Emploi, ou toute autre situation constitutive d’une solution en accord avec le
salarié.

L’Offre Valable d’Emploi (OVE) est définie comme toute offre ayant débouché sur un entretien
au sein de la structure recrutant et remplissant les conditions suivantes :

L’offre porte sur un CDI ou un CDD/CTT d’une durée supérieure ou égale a 6 mois ;

Le poste est en adéquation avec les compétences et aptitudes du salarié (le cas échéant apres
suivi d'une formation d’adaptation, validée par I'Espace Mobilit¢é Emploi lors de la
définition du projet professionnel) et correspond 4 son projet professionnel validé, ;

Le salaire proposé est égal a au moins 80% de la rémunération annuelle brute antérieure
(hors ¢léments variables) ;

Le poste est basé 2 une distance maximale de 40 kilométres* du domicile du salarié ou est

accessible par les transports en commun en une heure au maximum depuis le domicile du
- s5

salarié’.

La présentation d’OVE ne s’applique pas dans les situations suivantes :

Quand le salarié, qui avait adhéré au congé de reclassement, souhaite y mettre un terme
anticipé ;

Quand il n’est pas actif, tel que défini ci-dessous ;

Quand son projet professionnel validé est un projet de création ou reprise d’entreprise, ou
de formation longue ;

Quand il y a un changement de projet professionnel tardif (aprés les quatre premiers mois
de suivi).

On entend par « actif » un salatié qui :

Adheére globalement a la démarche d’accompagnement du cabinet de reclassement ;

4

5

Les distances seront calculées par Google Maps, sur la base de l'itinéraire routier le plus court.

Calculé par Google Maps, sur la base de conditions de circulation normales, en prenant en compte Pitinéraire
le plus rapide par la route ou par les transports en commun.
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- Participe aux différentes animations, ateliers de travail, stages de formation et entretiens
individuels proposés par les consultants ;

- Meéne personnellement une dématche active et en tient informé son consultant ;
- Se présente aux entretiens de recrutement organisés par les consultants ;

- Fait de la recherche de son emploi, une priorité immédiate, nécessitant une présence
réguliere tout au long de 'accompagnement ;

- Participe aux actions collectives et individuelles proposées par son consultant.

3.24.2. Congé de reclassement

Chaque salarié dont la candidatute au départ volontaire aurait été acceptée (hors salariés éligibles a
une pension de retraite de base a taux plein) ou qui devrait étre licencié pour motif économique se
verra proposer d’adhérer au congé de reclassement lors de la signature de la convention de rupture
d’un commun accord ou, suivant le cas, de la notification de son licenciement.

1l est précisé a toutes fins utiles que le refus du congé de reclassement ne remet naturellement pas
en cause I'éligibilité aux autres mesures d’accompagnement du reclassement externe.

3.24.2.1. Objet du congé de reclassement

Le congé de reclassement vise a favoriser le reclassement externe des salariés afin qu’ils retrouvent
un nouvel emploi le plus rapidement possible en leur permettant de bénéficier des prestations d’une
cellule d’accompagnement, des démarches de recherche d’emploi et d’actions de formation
destinées a favoriser leur reclassement professionnel et, si nécessaire, d’un bilan de compétences,
et de faire valider les acquis de leur expérience ou engager les démarches en vue d’obtenir cette
validation.

Les missions relatives au congé de reclassement sont réalisées par le cabinet Alixio dans le cadre de
’Espace Mobilité Emploi. Les modalités d’accompagnement par le cabinet de reclassement Alixio
sont détaillées en Annexe 5.

3.24.2.2. Proposition et acceptation

La proposition d’opter pour le congé de reclassement sera faite au salarié, suivant le cas, dans la
convention de rupture d’'un commun accord du contrat de travail ou dans la lettre de notification
du licenciement, a laquelle sera jointe une note d’information sur le congé de reclassement (Annexe
7 : Note d'information sur le congé de reclassement).

Le salarié disposera d’un délai de huit (8) jours calendaires, commengant a courir suivant le cas a
compter (i) de la signature de la convention de rupture du contrat de travail ou (ii) de la date de
premiére présentation de la lettre de licenciement par LRAR, pour faire connaitre sa décision a la
Direction des Ressources Humaines d’opter ou non pour le congé de reclassement. L’absence de
réponse dans ce délai sera assimilée a un refus du salarié de bénéficier du dispositif du congé de
reclassement.

En cas d’acceptation par le salarié du bénéfice du congé de reclassement, ce congé débutera a
l'expiration du délai de réponse de huit (8) jours calendaires.
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En cas d’acceptation du congé de reclassement, un entretien d’évaluation et d’orientation sera
2

réalisé par ’Espace Mobilité Emploi. Cet entretien aura pour objet de déterminer le projet

professionnel de reclassement du salarié ainsi que ses modalités de mise en ceuvre.

A Tissue de cet entretien, ’'Espace Mobilité Emploi remettra a la Société et au salarié un document
précisant le contenu et la durée des actions nécessaires et particulicrement des actions de formation
que le salari¢ devra s’engager a suivre.

Au vu de ce document, la Société remettra au collaborateur un document contenant les
informations suivantes :

o0 Le terme du congé de reclassement ;

o Les prestations de 'Espace Mobilité Emploi pout 'accompagner dans sa recherche
d'emploi ;

o La nature précise des actions de formation ou de validation des acquis de son
expérience, ainsi que le nom des organismes prestataires de ces actions.

Ce document rappellera par ailleurs au salarié les éléments suivants :

o L'obligation de donner suite aux convocations qui lui sont adressées par 'Espace
Mobilité Emploi ;

o Le montant de l'allocation versée pendant la période du congé de reclassement
excédant la durée du préavis ;

o Les engagements du salarié pendant le congé de reclassement, notamment en
matiere de suivi des actions de formation et les conditions de rupture de ce congé.

Ce document sera établi en double exemplaire, dont un sera remis au salarié. Le salarié disposera
d'un délai de huit (8) jours pour signer ce document. §i, a l'issue de ce délai, le salarié n’a pas
retourné le document signé a la Société, cette dernicre lui notifiera la fin du congé de reclassement

par lettre recommandée avec accusé de réception.

3.24.23. Durée
La durée maximale du congé de reclassement sera de :
- sept (7) mois (préavis inclus) pour les salariés 4gés de moins de 45 ans ;

- neuf (9) mois (préavis inclus) pour les salariés agés de 45 ans 2 moins de 55 ans ;

- dix (10) mois (préavis inclus) pour les salariés de 55 ans ou plus ou reconnus travailleurs
handicapés (RQTH en cours de validité).

Pour déterminer la durée du congé de reclassement, les conditions d’age et de handicap s’apprécient
suivant le cas a la date de signature de la convention de rupture d’un commun accord du contrat
de travail ou a la date de la premiére présentation de la lettre de licenciement par LRAR, qui
contiendra la proposition du congé de reclassement.

Le congé de reclassement débute pendant le préavis, que le salari¢ est dispensé d’exécuter.
Lotsque la durée du congé de reclassement excéde la durée du préavis, le terme de ce dernier est

reporté jusqu'a la fin du congé de reclassement, ce qui signifie que le contrat de travail sera rompu
a Iissue du congé de reclassement.
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(i) Suspension du congé de reclassement

e Suspension avec report du terme : congé maternité, paternité ou d’adoption

La salariée en état de grossesse est autorisée a suspendte son congé de reclassement lorsque celui-
ci n’est pas terminé au moment ou elle bénéficie de son congé maternité. A Iexpiration de son
congé maternité, clle bénéficie a nouveau du congé de reclassement pour une période
correspondant a la durée totale du congé diminuée de la fraction utilisée avant le congé de
maternité.

Il en est de méme pour les salariés prenant un congé d’adoption ou un congé de paternité pendant

le congé de reclassement.

e Suspension sans report du terme : périodes de travail

Conformément a Particle 1..1233-72-1 du Code du travail, le congé de reclassement peut étre
suspendu dans les seuls cas suivants :

= En cas de conclusion d’un contrat de travail a durée déterminée, renouvelable une fOiS,
k)
pour le compte de tout empioyeur a l’exception d’un particulier i

o Au titre de dispositions légales destinées a favoriser le recrutement de certaines
catégories de personnes sans emploi ; ou

o Lorsque 'employeur s’engage, pour une durée et dans des conditions déterminées
par décret, a assurer un complément de formation professionnelle au salarié ; ou

o Lorsque employeur confie des activités de recherche au salatié et participe a sa
formation a la recherche et par la recherche dans les conditions fixées a I'article
1..412-3 du Code de la recherche ; ou

o Lorsque 'employeur confie au salarié, dans les conditions fixées a Iarticle 1..431-5
du méme Code, des activités de recherche en vue de la réalisation d’un objet défini
et qu’il s'engage 4 fournir au salarié une expérience professionnelle complémentaire
au diplome de doctorat prévu a 'article L.612-7 du Code de I’éducation ;

- En cas de conclusion d’'un contrat de travail temporaire et de mise a disposition aupres
d’une entreprise utilisatrice :

o Lorsque la mission de travail temporaire vise, en application de dispositions légales
ou d'un accord de branche étendu, a favoriser le recrutement de personnes sans
emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles particuliéres ; ou

o Lorsque I'entreprise de travail temporaire et entreprise utlisatrice s’engagent, pour
une durée et dans des conditions fixées par décret ou par accord de branche étendu,
a assurer un complément de formation professionnelle au salarié ; ou

o Lorsque lentreprise de travail temporaite et I'entreprise utilisatrice s’engagent a
assurer une formation professionnelle au salarié par la voie de 'apprentissage, en
vue de I'obtention d’une qualification professionnelle sanctionnée par un diplome
ou un titre a finalit¢é professionnelle enregistré au répertoire national des
certifications professionnelles. Cette formation est dispensée pour partie dans
I'entreprise utilisatrice et pour partie en centre de formation d’apprentis ou section
d'apprentissage en application de Iarticle 1..6221-1 du Code du travail.
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Cette suspension n’entraine pas le report du terme du congé de reclassement. Ainst :

- Sila période de travail s’achéve avant le terme initial du congé de reclassement, le salarié
peut réintégrer le congé de reclassement jusqu’a son terme initial ;

- Sila période de travail s’achéve au-dela du terme initial du congé de reclassement, le salarié
ne peut pas réintégrer le congé de reclassement.

En dehors des cas limitativement énumérés ci-dessus, le congé de reclassement pourra également
étre suspendu pendant la durée de la période d’essai du salarié (renouvellement inclus dans le cadre
d’un CDI) qui aurait retrouvé un emploi en contrat a durée indéterminée ou déterminée avant le
terme du congé de reclassement. Il est précisé que cette suspension ne sera octroyée qu’une seule
fois au titre d’une seule période d’essai. Au terme de la période d’essai réussie ou en cas de rupture
de celle-ci a Pinitiative du salarié, le congé de reclassement prendra fin.

Dans ’hypothése ou celle-ci serait rompue du fait du nouvel employeur, le congé de reclassement
reprendrait.

Cette suspension n’entrainerait également pas le report du terme du congé de reclassement. Ainsi,
si la rupture de la période d’essai a I'initiative du nouvel employeur intervenait :

- avant le terme initial du congé de reclassement, le salarié pourrait réintégrer le congé de
reclassement jusqu’a son terme initial.

- apres le terme initial du congé de reclassement, le salarié ne pourrait pas réintégrer le congé
de reclassement.

(ii) Rupture anticipée du congé de reclassement
Le congé de reclassement prendra fin de maniére anticipée dans les cas suivants :

- Reprise d’un emploi salarié : en dehors des cas limitativement énumérés ci-dessus autorisant
une suspension du congé de reclassement, la période d’essai réussie (ou a défaut de période
d’essai 'obtention d’un nouvel emploi salarié en CDI, CDD ou CTT), ou la rupture celle-
ci a 'initiative du salarié met fin au congé de reclassement.

Le salatié en informe la Société immédiatement. Cette information devra étre transmise a
la Direction des Ressources Humaines par lettre recommandée avec accusé de réception
ou remise en main propre contre décharge a 'adresse suivante.

Le congé de reclassement et le contrat de travail prendront fin 4 la date de premiere
présentation de cette lettre.

- Salarié ne respectant pas les engagements :

Si le salarié ne retourne pas le document mentionné au paragraphe 3.2.4.2.2 ci-dessus dans
le délai de huit (8) jours prévu au méme paragraphe, le congé de reclassement prendra fin
de plein droit.

Par ailleurs, lorsque le salarié s’abstient, sans motf légitime, de suivre les actions définies

dans le cadre du congé de reclassement ou de se présenter aux entretiens auxquels il a été
convoqué par 'Espace Mobilité Emploi, 'employeur lui notifiera, par lettre recommandée
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avec avis de réception ou remise contre récépissé, une mise en demeure de suivre les actions
prévues ou de donner suite aux convocations qui lui ont été adressées. Cette lettre précisera
que si le salarié ne donne pas suite a la mise en demeure dans un délai fixé pat celle-ci, le
congé de reclassement sera rompu.

La Commission de Suivi en sera tenue informée. La Commission doit pouvoir connaitre le
« motif » 1égitime et entendre le salarié (s'il le souhaite).

Si, a 'issue de ce délai, le salarié n’a pas donné suite 4 la mise en demeure, I’employeur lui
notifiera, par lettre recommandée avec avis de réception et aprés avoir recueilli ’avis de la
Commission de Suivi, la fin du congé de reclassement.

Le salarié ayant adhéré au congé de reclassement a également la possibilité de demander a sortir de
ce dispositif a tout moment.

3.24.24. Obligations du salarié¢ pendant le congé de reclassement

Durant le congé de reclassement, le salarié s’engage a :

- Suivre les actions définies dans le document qui lui est remis a lissue de 'entretien
d’évaluation et d’orientation ;

- Participer aux actions organisées par I'Espace Mobilité Emploi ;

- Se présenter aux convocations qui lui sont adressées ;

- Mener personnellement une démarche active de recherche d’emploi ;

- §il retrouve un emploi, en informer Pemployeur dans les meilleurs délais et en tout état de
cause avant 'entrée en poste par lettre recommandée avec avis de réception ou remise en
main propre contre décharge en précisant la date a laquelle prend effet son embauche.

Si ces engagements ne sont pas tenus par le salarié, la Société pourra mettre fin au congé de
reclassement aprés mise en demeure, dans les conditions définies au paragraphe 3.2.4.2.3(ii) ci-
dessus.

3.24.2.5. Rémunération du salarié pendant le congé de reclassement
Pendant la durée du congé de reclassement, le salarié percevra les sommes suivantes :

- Au cours des premiers mois du congé de reclassement correspondant a la durée du préavis
applicable au salarié : une indemnité compensatrice de préavis, correspondant au montant
du salaire que le salarié aurait recu §'il avait travaillé pendant cette période ;

- Pendant la fraction du congé de reclassement excédant la durée du préavis : une allocation
mensuelle de reclassement dont le montant sera égal 470% de la rémunération
mensuelle brute moyenne soumise aux contributions d’assurance chémage® au titre
des 12 derniers mois précédant la signature de la convention de rupture d’un
commun accord du contrat de travail ou, suivant le cas, la notification du
licenciement (a 'exclusion en particulier des éléments de rémunération exceptionnels

6 La rémunération est soumise aux contributions d’assurance chomage dans la limite d’un montant mensuel
correspondant a quatte fois le plafond mensuel de la sécutité sociale (soit A titre d’information 15.456 € en

2024).
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versés sur cette période, des rémunérations pergues pendant la période de référence mais
ne se rapportant pas 2 la période considérée et des remboursements de frais).

1l est précisé, pout les besoins du caleul de I'allocation de reclassement, que :

> Si un salarié a été en arrét maladie, en congé maternité ou en congé paternité au
cours des 12 derniers mois précédant la signature de la convention de rupture d’un
commun accord du contrat de travail ou, suivant le cas, la notification du
licenciement, il sera tenu compte du montant de la rémunération mensuelle brute
que le salarié aurait percue s’il n’avait pas été en arrét maladie ou en congé
paternité/maternité, afin que le salarié ne soit pas pénalisé.

» Si un salarié a travaillée a temps partiel dans le cadre d’'un congé parental
d'éducation, d’un congé de proche aidant, d'un congé de présence parentale ou
d'un congé de solidarité familiale au cours des 12 derniers mois précédant la
signature de la convention de rupture d’un commun accord du contrat de travail
ou, suivant le cas, la notification du licenciement, sa rémunération sera calculée sur
la base d'un temps complet.

En toute hypothése, le montant de I'allocation de reclassement ne pourra étre inférieur (i)
4 85% du produit du salaire minimum de croissance par la durée collective de travail de
l'entreprise (pour les salariés a temps complet) ou de 'horaire particulier du salari€ (pour
les salariés a temps partiel) et (i) au SMIC.

Conformément aux dispositions de 'article R1233-31 du Code du travail, dans 'hypothese
ou le salarié suivrait une action de formation, la durée du congé de reclassement ne pourrait
étre inférieure a cette action dans la limite de 12 mois. Cette durée serait portée a 24 mois
en cas de formation de reconversion professionnelle. Il continuerait a bénéficier de
Iallocation de congé de reclassement durant la durée de cette action de formation ou celle
de reconversion professionnelle.

La Société remettra chaque mois au salarié un bulletin de paie précisant le montant et le tégime
social et fiscal applicable 4 cette rémunération, a savoir :

La rémunération versée pendant la fraction du congé de reclassement correspondant au
préavis est traitée comme du salaire et soumise a 'ensemble des cotisations sociales, en ce

compris les cotisations financant les régimes de retraite complémentaires obligatoires
(AGIRC-ARRCO), ainsi qu’a 'impét sur le revenu ;

Au-dela du préavis, la rémunération versée au salarié dans le cadre du congé de reclassement
n'est pas assujettie aux cotisations sociales, ni aux cotisations AGIRC — ARCCO. En
revanche, elle est soumise aux contributions sociales (CSG-CRDS) et a Pimpét sur le
revenu.

5
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3.24.2.6. Statut du salarié pendant le congé de reclassement
(i) Congés payés et absences

Les congés payés acquis antéricurement au congé de reclassement peuvent étre pris avant entrée
en congé de reclassement ou donner lieu a une indemnité compensatrice qui sera versée avec le
solde de tout compte.

Pendant la période du congé excédant le préavis, le salarié n’acquiert pas de droit a congés payés.
(ii) Sécurité sociale

Pendant la durée du congé de reclassement, le salarié conserve la qualité d’assuré et bénéficie du
maintien aux droits aux prestations en nature et en especes du régime obligatoire d’assurance
maladie-maternité-invalidité-déces dont il relevait antérieurement. Il conserve aussi le bénéfice
d’une couverture sociale en cas d’accident du travail survenu dans le cadre des actions du congé de
reclassement.

La période du congé de reclassement est assimilée 4 une période de travail pour la détermination
des droits 2 pension de retraite de I'assurance vicillesse.

En cas de maladie, le salarié continue de percevoir l'allocation de congé déduction faite des
indemnités journaliéres percues.

(iif) Mutuelle et prévoyance

Pour les salariés ayant opté pour le congé de reclassement, la Société continuera a prendre en charge
la part patronale des cotisations au régime de frais de santé et au régime de prévoyance.

ILa part salariale des cotisations continuera a étre déduite du montant de la rémunération versée
chaque mois au salarié.

3.24.2.7. Prime de reclassement rapide

Afin d’inciter les salariés licenciés a retrouver un emploi rapidement, la Société s’engage 4 verser
une prime de reclassement rapide au salarié acceptant un emploi salarié pendantla période du congé
de reclassement.

() Conditions d’éligibilité

Cette prime est due aux seuls salariés licenciés pour motif économique ayant accepté le congé de
reclassement et qui retrouvent un emploi en CDI ou en CDD/CTT de plus de six mois sous réserve
de la validation de la période d’essai, mettant ainsi fin au congé de reclassement avant le terme
prévu.

Elle ne sera pas versée aux salariés dont la rupture du contrat de travail s’inscrit dans le cadre d’un
départ volontaire.

(i) Montant

La prime de reclassement rapide sélévera a 40% du montant d’allocation de reclassement
économisée, dans la limite de la durée totale du congé de reclassement du salarié. Elle sera ainsi
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calculée sur le solde de I'allocation de reclassement dont le salarié aurait bénéficié si son congé de
reclassement s’était poursuivi jusqu’a son terme.

(iii) Exemple

Un salarié 4gé de 50 ans bénéficie d’une allocation mensuelle de reclassement d'un montant de
1.800 € bruts jusqu’a lissue de son congé de reclassement, d’une durée maximale de neuf (9) mois.
Il retrouve un emploi salarié a I'issue du quatriéme mois du congé de reclassement.

Sl navait pas retrouvé d’emploi avant la fin du congé de reclassement, soit avant la fin du
neuviéme mois, il aurait recu une allocation mensuelle de reclassement de 1.800 € bruts au titre de
chaque mois restant a courir, soit un total de 9.000 € bruts sur 5 mots.

Le montant de la prime de reclassement rapide s’élévera donc 3.600€ bruts (correspondant 2 40%
de 9.000 € bruts).

3.2.4.3. Aide 2 la création ou 4 la reprise d’entreprise

Consciente que la création ou la reprise d’entreprise ou de commerce ou I'installation en tant que
professionnel indépendant pourrait étre, pour certains salariés, la concrétisation d’un projet
longtemps délaissé par manque d’opportunité ou de moyens solides leur permettant de passer 2 la
réalisation, la Société propose des mesures destinées 4 encourager les salariés porteurs de projets,
en les aidant et en les accompagnant dans leur propre création d’emploi.

3.24.3.1. Conditions d’éligibilité

Le dispositif d’aide 4 la création ou a la reprise d’entreprise sera accordé apres étude et avis favorable
de la Commission de Suivi, sur la base des critéres suivants :

- Cohérence du projet par une étude de marché ;

- Pertinence du statut juridique par rapport a Pactivité ;

- Cohérence du compte d’exploitation prévisionnel en phase avec les ratios sectoriels ;

- Démonstration que le Salarié entend faire de cette entreprise son activité principale,
notamment en termes de revenu ;

- Apportt personnel par rapport au besoin de financement du projet.

Cette aide 2 la création ou 2 la reprise d’entreprise est également conditionnée 2 'immatriculation
de la société au Registre du Commerce et des Sociétés (RCS) ou au Répertoire des Métiers, ou a
Pimmatriculation auprés du centre de formalités des entreprises (CFE) concerné avant I'expiration
du congé de reclassement (ou du préavis si le salarié a refusé le bénéfice du congé de reclassement),
justifiée par la production d’un extrait K-bis ou d’une attestation délivrée par Pautorité compétente
au plus tard trois (3) mois aptés la fin du congé de reclassement. Un justificatif d’activité réelle sera
également demandé au créateur.

Lorsque la création ou la reprise d’une entreprise est réalisée sous la forme d’une société, le Salarie
doit en exercer effectivement le contrdle, dans les conditions prévues aux 1° et 2° de larticle
L. 233-3 du Code de commerce.

Sauf dérogation accordée par la Commission de Suivi, sont exclus :

- Les projets de création d’une association ;
3
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- Les sociétés n’ayant pas pour objet une exploitation économique entrepreneuriale, telles les
SCI et sociétés ayant pour objet et but la gestion de biens ;

- Le recours au statut d’auto-entrepreneut.

Le Salarié resterait intégralement responsable de la viabilité et de la pérennité de I'entreprise créée
ou reptise sans que la responsabilité de I'Espace Mobilité Emploi, de la Commission de Suivi ou
de la Société puisse étre mise en cause de quelque fagcon que ce soit au regard du soutien apporté
ou de I'avis rendu quant au projet du Salarié.

3.2.43.2. Formation longue

Afin de favoriser la création ou la reprise d’une entreprise par le salarié, la Société prendra en charge
la formation suivie par le salarié dans la limite de :

- 8.000€ HT, montant augmenté de 2.000€ HT pour les collaborateurs bénéficiant
d’une RQTH pour une formation permettant la reconversion vers un nouveau métiet ;
ou

- 9.000€ HT, montant augmenté de 2.000€ HT pour les collaborateurs bénéficiant
d’une RQTH pour une formation diplémante ou qualifiante de longue durée, comprenant
au moins 300 heures de formation.

Pour bénéficier de cette aide, le salarié devra justifier de son inscription a la formation avant
Pexpiration du congé de reclassement (ou de son préavis §’il a refusé le bénéfice du congé de
reclassement).

De plus, la formation demandée devra avoir pour but-d’aider le salarié dans le cadre de son projet
de création ou la reprise d’une entreprise. Elle devra donc étre en lien avec ce projet. La demande
du salarié sera soumise a la Commission de Suivi pour approbation ou refus.

Ce budget s’entend du cott pédagogique des actions de formation et 4 'exclusion des cotits de
transport et d’hébergement. Ces derniers seront, le cas échéant, pris en charge par la Société suivant
le baréme en vigueur et sur présentation de justificatifs.

Ce dispositif ne peut étre mis en ceuvre que dans le cadre de conventions conclues entre les
organismes de formation agréés et la Société, et le réglement ne sera mis en ceuvre que de maniére
directe entre la Société et 'organisme de formation agréé.

3.2.43.3. Accompagnement spécifique du salarié par 'Espace Mobilité Emploi

L’Espace Mobilité Emploi proposera au salarié les services d’un consultant expert en création
d’entreprise.

[’accompagnement sera le suivant :
- Etude de la faisabilité du projet :

o Bilan entrepreneurial
o Validation de la pertinence du choix d’orientation avec les attentes
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o Analyse et validation du concept
- Elaboration du projet de Création/Reprise :

Intégration au sein de PIncubateur

Réalisation de ’étude de marché détaillée

Elaboration du business plan, stratégie commerciale et conseils stratégique
Prévisionnel financier, aides financement

Rencontre avec des partenaires externes qui accompagnent chaque porteur de
projet dans la rédaction des statuts et le conseil juridique pour optimiser la structure
de sa société.

o 00 o0O0

- Lancement de la création / reprise d’entreprise :

o Accompagnement dédié pour les salariés souhaitant devenir franchisé

o Aide aux formalités administratives et immatriculation

o Coaching du créateur lors du démarrage de lactivité (sur la durée
d’accompagnement)

o Possibilité d’intégrer Club des Entrepreneurs et de bénéficier des services de
I'Incubateur pendant 12 mois.

Tout au long du parcours, le salarié sera coaché et bénéficiera réguliérement d’entretiens individuels
et de réunions en groupe. Il sera également invité 2 participer a des ateliers en lien avec la création
d’entreprise.

Le détail de 'accompagnement proposé est présenté en Annexe 5.

3.2434. Indemnité de création ou reprise d’entreprise

La Société versera une indemnité forfaitaire correspondant a 30% de linvestissement identifié dans
le business plan et d’un montant maximal plafonné a 15.000 € bruts (cf graphique ci-dessous) aux
salariés qui créeraient leur entreprise ou reprendraient une entreprise existante et rempliraient les
conditions prévues ci-dessus.
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Cette aide serait versée en deux temps :

- La premiére moiti€é du montant de 'indemnité forfaitaire lors de la création ou de la reprise
d’entreprise, correspondant 4 la date d’immatriculation ou d’inscription ; et,

- La deuxiéme moitié du montant de I'indemnité forfaitaire a 'issue d’un délai de six mois
suivant la création ou reprise, 2 condition que I'entreprise créée ou reprise soit toujours en
activité a cette date sous vérification de la Commission de suivi.

Par dérogation, la Commission de suivi pourrait accepter le premier versement de I'indemnité
forfaitaire 4 hauteur de 60%. Les 40% de Iindemnité forfaitaire restants sont versées 2 Iissue du
délai de six mois suivant la création ou la reprise de 'entreprise 4 condidon qu’elle soit toujours en
activité.

3.2.4.4. Aide 2 la reprise d’'un emploi salarié

Les salariés souhaitant reprendre un emploi salarié bénéficieront des mesures d’accompagnement
ci-apres, qui peuvent se cumuler.

L’éligibilité a ces mesures d’accompagnement est conditionnée 2 (i) la conclusion d’un contrat de
travail 2 durée indéterminée (CDI) ou (ii) la conclusion d’un contrat de travail 2 durée déterminée
(CDD) ou d’un contrat de travail temporaire (CTT) d’une durée initiale d’au moins six (6) mois
sous réserve de la validation du projet par la Commission de Suivi.

3.2.44.1. Formation d’adaptation

Les salariés souhaitant suivre une formation d’adaptation afin de faciliter leur reclassement sur un
autre emploi salarié pourront bénéficier d’un financement par la Société, dans la limite du budget
fixé ci-dessous et hors considération du Compte Personnel de Formation (CPF).

La formation d’adaptation a pour objectif de favoriser la réalisation des différents projets
professionnels et d’adapter en le perfectionnant le profil professionnel d’un salarié aux exigences
d’un nouveau poste.
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La formation demandée devra avoir pour but d’aider le salarié dans le cadre de son projet de
reclassement externe. Elle devra donc étre en lien avec ce projet. La demande du salari¢ sera
soumise a la Commission de Suivi pour approbation ou refus lors de la validation du projet du
salarié.

Sous réserve de la production des justificatifs afférents, la Société prendra donc en charge, pour les
salariés en phase de reclassement externe, une formation leur permettant une adaptation a un
nouveau poste de travail d'un montant maximum de 4.000€ HT augmenté de 2.000€ HT pour
les collaborateurs bénéficiant d’une RQTH.

Ce budget s’entend du cott pédagogique des actions de formation et a 'exclusion des cofits de
transport et d’hébergement. Les frais de déplacement, le cas échéant, seront pris en charge par la
Société suivant le baréme en vigueur et sur présentation de justificatifs.

Ce dispositif ne peut étre mis en ceuvre que dans le cadre de conventions conclues entre les
organismes de formation agréés et la Société, et le réglement ne sera mis en ceuvre que de maniere
directe entre la Société et 'organisme de formation agréé.

Cette aide est exclusive de I'aide prévue au 3.2.4.4.2.

3.24.4.2. Formation longue

Afin de favoriser le retour 4 ’emploi, la Société prendra en charge la formation suivie par le salarié
dans la limite de :

- 8.000€ HT, montant augmenté de 2.000€ HT pour les collaborateurs bénéficiant
d’une RQTH pour une formation permettant la reconversion vers un nouveau métier ;
ou

- 9.000€ HT, montant augmenté de 2.000€ HT pour les collaborateurs bénéficiant
d’une RQTH pour une formation diplémante ou qualifiante de longue durée, comprenant
au moins 300 heures de formation.

Pour bénéficier de cette aide, le salarié devra justifier de son inscription a la formation avant
Pexpiration du congé de reclassement (ou de son préavis il a refusé le bénéfice du congé de
reclassement).

De plus, la formation demandée devra avoir pour but d’aider le salarié dans le cadre de son projet
de reprise d’un emploi salarié. Elle devra donc étre en lien avec ce projet. La demande du salarié
sera soumise 2 la Commission de Suivi pour approbation ou refus.

Ce budget s’entend du cout pédagogique des actions de formation et a I'exclusion des cotts de
transport et d’hébergement. Ces derniers seront, le cas échéant, pris en charge par la Société suivant
le baréme en vigueur et sur présentation de justificatifs.

Ce dispositif ne peut étre mis en ceuvre que dans le cadre de conventions conclues entre les
organismes de formation agréés et la Société, et le réglement ne sera mis en ceuvre que de maniere

directe entre la Société et organisme de formation agréé.

Cette aide est exclusive de I'aide prévue au 3.2.4.4.1.

.



324.4.3. Compensation du différentiel de salaire

Si un salarié occupe un nouvel emploi qui entraine, a temps de travail égal, une diminution de son
salaire par rapport a son ancien salaire (tel que défini ci-dessous), la Société s’engage a verser au
salarié une indemnité destinée 2 compenser cette différence :

- Dans la limite d’'un montant de 200€ bruts par mois travaillé pour un temps plein (pour
un temps partiel, ce montant est diminué au prorata de la durée du temps de travail) ;
ct

- Pour une durée maximale de douze (12) mois a compter de la date d’'embauche. Cette
disposition s’applique également si le CDD est prolongé ou si le CDD est transformé en
CDIL

Pour apprécier ’écart de rémunération, 'ancien salaire percu par le salarié est calculé sur la base du
salaire moyen pergu au cours des douze (12) derniers mois de travail précédant la date de signature
de la convention de rupture d'un commun accord du contrat de travail ou, suivant le cas, la
notification du licenciement, incluant toutes sommes ayant un caractére de salaire (2 exception
des éventuelles sommes versées dans le cadre du présent PSE).

Le nouveau salaire petcu par le salarié est calculé selon les mémes régles que 'ancien salaire.

Cette aide sera versée mensuellement sur présentation des bulletins de paie mensuels du salarié
pour toute la durée de cette mesure.

Le versement de I'indemnité sera :

- interrompu en cas de rupture du nouveau contrat de travail du salarié, pour quelque raison
que ce soit ;

- suspendu en cas de suspension du nouveau contrat de travail du salatié, pour quelque
raison que ce soit. Dans cette hypothése, la reprise du contrat de travail du salarié entrainera
la reprise du versement de I'indemnité. Toutefois, la période de suspension n’a pas pour
effet de rallonger le délai maximum de versement de 'indemnité.

3.24.44. Mesures d'aide a la mobilité géographique

11y a mobilité géographique lorsque 'emploi accepté par le salarié dans le cadre de son reclassement
externe :

- est situé 4 une distance supétieute a cinquante (50) kilomeétres par rapport au domicile
actuel du salarié® ; ou

- nécessite un temps de trajet aller supérieur a une heure et trente minutes (1h30) depuis le
domicile actuel du salarié’.

8 Ies distances seront calculées par Google Maps, sur la base de I'itinéraire routier le plus court.

9 Calculé par Google Maps, sur la base de conditions de circulation normales, en prenant en compte

l'itinéraire le plus rapide par la route ou par les transports en commun.



Par exception, n’est pas considérée comme une situation de mobilité géographique la mobilité qui
a pour effet un rapprochement du lieu de travail par rapport au domicile actuel du salarié.

Le salarié en situation de mobilité géographique, telle que définie ci-dessus, bénéficiera des aides
mentionnées ci-apres.

(i) Prise en charge du différentiel de loyer

Dans I'hypothése ou le salarié en situation de mobilité géographique (telle que définie ci-dessus)
serait amené 4 déménager dans un secteur géographique ou le cott du logement est supérieur au
cotit du logement dans le secteur géographique de son ancien domicile et ot le loyer de son nouveau
logement serait supérieur au loyer de son logement actuel (a surface habitable égale), la Société
prendra en charge une partie du surcott de loyer, dans les limites suivantes :

- dans la double limite de 10% du montant du loyer mensuel hors charges et de 200€ par
mois ; et

- pour une durée minimale de 6 mois et prenant fin au plus tard le 30 septembre 2025.

La Société ne prendra en charge le différentiel de loyer que pour autant que le nouveau logement
du salarié dispose d’une surface habitable inférieure ou égale a son précédent logement. Si le
nouveau logement du salarié¢ dispose d’une surface habitable supérieure a son précédent logement,
seul sera pris en compte le montant du loyer hors charges correspondant 2 la surface habitable de
son précédent logement, déterminé sur la base du loyer hors charges au métre carré.

Afin de bénéficier de cette aide, le salarié devra présenter les documents justificatifs suivants :

- Contrat de bail de son précédent logement et trois derniéres quittances de loyer ;

- Contrat de bail du nouveau logement et 'ensemble des quittances de loyer pour la durée
de versement de l'aide.

Cette aide sera versée au salarié en deux fois :

- Un premier versement a Iissue d’un délai de trois (3) mois suivant le début du contrat de
bail portant sur le nouveau logement du salarié ;

- Un second versement 4 I'issue d’un délai de six (6) mois suivant le début du contrat de bail
pottant sur le nouveau logement du salarié, sous réserve que le salarié soit toujours dans les
lieux.

Cette aide n’est pas cumulable avec I'indemnité de double-résidence prévue ci-dessous.

(i) Indemnité de double résidence

Dans 'hypothése ou le salarié en situation de mobilité géographique (telle que définie ci-dessus)
serait amené a déménager et a devoir temporairement supporter des frais de double résidence, liés
a son ancien logement et 4 son nouveau logement, la Société lui remboursera, jusqu’au 31
décembre 2025 au plus tard et dans la limite d’un montant total de 3.000 € :

\%
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— le moins cher des deux loyers mensuels si le salarié est locataire a la fois de son ancien
logement et du nouveau logement, ou

— le loyer de son nouveau logement si le salarié est propriétaire de son ancien logement pour
lequel un crédit est en cours de remboursement, ou

— les frais liés a2 un logement temporaire (ex : hotel, appart-hotel, Airbnb).

Afin de bénéficier de cette aide, le salatié devra présenter les documents justificatifs suivants :

- Contrat de bail de son logement actuel et derniére quittance de loyer, ou, si le salarié est
propriétaire de son logement actuel, justificatif du statut de propriétaire et du montant de
la mensualité de remboutsement du crédit immobilier ; et

- Contrat de bail portant sur le nouveau logement ou contrat de réservation pottant sut un

logement temporaire.

Cette aide sera versée au salarié mensuellement, sur présentation des quittances de loyer relatives a
'ancien ou au nouveau logement du salarié¢ ou d’une facture en cas de logement temporaire.

Cette aide n’est pas cumulable avec la prise en charge du différentiel de loyer prévue ci-dessus.
(iif) Aide au déménagement

Dans 'hypothése ot le salarié en situation de mobilité géographique (telle que définie ci-dessus)
serait amené i déménager, la Société prendra en charge les frais de déménagement dans la limite
de 3.000 € HT sans avance de fond par le salarié. Cette prestation sera réalisée par la Sociéré
SAMADA.

Pour bénéficier de cette aide, le déménagement du salarié devra intervenir dans un délai maximum
de six (6) mois a compter de la validation de la période d’essai du nouveau contrat de travail du
salarié, ou, si le salarié a des enfants en dge d’étre scolarisés, avant la premiére rentrée scolaire
suivant la validation de la période d’essai si elle intervient au-dela de ce délai de six (6) mois.

(iv) Prime d’installation

Dans 'hypothése ou le salarié en situation de mobilité géographique (telle que définie ci-dessus)
serait amen¢ a déménager, le salarié bénéficiera d’une prime d’installation d’un montant forfaitaire
de 1.800€ bruts, augmenté de 750€ bruts par enfant a charge au sens fiscal.

La prime d’installation sera versée en une seule fois a I'issue de la période d’essai si celle-ci s’avére
concluante et limitée 2 un seul logement, entendu comme résidence principale.

(v) Assistance a la recherche d’emploi pour les conjoints/concubins/pacsés

Si la mobilité géographique d’un salarié implique la perte de I'emploi 4 durée indéterminée du
conjoint/concubin/partenaire lié par un PACS (non salarié de la Société ou du Groupe), ce dernier
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pourra bénéficier des services de I'Espace Information Conseil ou de 'Espace Mobilité Emploi
pendant six mois.

3.2.4.5. Mutualisation des budgets de formation

Dans Phypothése ot le salarié justifierait d’'une des actions de formation dont le cout dépasserait
les limites visées dans le présent accord (articles 3.2.4.3.2, 3.2.4.4.2 et 3.2.4.4.1), une prise en charge
au-dela de ces plafonds pourrait étre octroyée sur décision de la Commission de suivi.

Cette prise en charge supplémentaire serait doublement plafonnée :

- 2 un montant maximum par personne de :

e 11000 € HT (soit 9000€ augmentés d'un dépassement de 2000€) par personne en
cas de formation longue, 14 000€HT (soit 11 000€ augmentés d’un dépassement
de 3000€) pour les collaborateurs bénéficiant d'une RQTH

e 6 000€ HT (soit 4000€ augmentés d’un dépassement de 2000€) par personne en cas
de formation d’adaptation, 9 000€HT (soit 6000€ augmentés d’'un dépassement de
3000€) pour les collaborateurs bénéficiant d'une RQTH

- ET dans la limite d’un budget global (« le pot commun ») composé de la différence entre le
cout réel de la formation et le montant maximum hors dépassement par personne
précitée.

A titre d’illustration, un exemple de mutualisation des budgets de formation est présenté en Annexe
4 du présent accord.

3.2.4.6. Indemnités de rupture et droits des salariés licenciés pour motif économique

3.24.6.1. Préavis
(2) Point de départ et durée du préavis

Si le reclassement interne ne pouvait aboutit, le salarié recevrait une lettre de licenciement pout
motif économique.

La date de présentation du courrier de licenciement marquera le point de dépatt du préavis, dont
la durée est déterminée selon les dispositions de la convention collective de branche, a SAVOIr :

- un (1) mois de préavis pour les employés et les ouvriers, porté a deux (2) mois pour ceux
ayant plus de 2 ans d’ancienneté ;

- deux (2) mois de préavis pour les agents de maitrise ;

- trois (3) mois de préavis pour les cadres.

Les salariés refusant de bénéficier du congé de reclassement pourront toutefois étre dispensés
d’exécuter leur préavis, en fonction des besoins de Pactivité.

Pendant leur période de préavis, quelle ait été effectuée ou non, les salariés continueront a
percevoir leur salaire habituel, versé aux échéances de paic.



(b) Recherche d’emploi

Pendant toute la période du préavis, les salatiés n’ayant pas accepté le bénéfice du congé de
reclassement et qui n’ont pas été dispensés d’exécuter leur préavis pourront s’absenter chaque jour
pendant 2 heures afin de mener a bien leur recherche d’emploi, sans que cela entraine de réduction
de leur rémunération. La répartition de ces absences et leur éventuel cumul sur la semaine ou sur
le mois doit faire I'objet d’'une concertation avec son supérieur hiérarchique, afin de faciliter au
mieux les recherches individuelles d’emploi, sans pour autant perturber I'organisation du service.

Les salariés licenciés ayant retrouvé un emploi avant Pexpiration de la période de préavis pourront
quitter Pentreprise sans avoir 2 verser d’'indemnité de préavis.

3.2.4.6.2. Indemnité de licenciement

Les salariés licenciés pour motif économique dans le cadre du présent PSE percevront la plus
favorable des indemnités suivantes :

- L’indemnité conventionnelle de licenciement prévue par la Convention collective des
Grands Magasins et Magasins Populaires ; ou

- L’indemnité légale de licenciement calculée selon les dispositions du Code du travail.

L’indemnité de licenciement sera versée aux salariés concernés avec leur solde de tout compte établi
au moment de leur sortie des effectifs (fin du préavis ou fin du congé de reclassement selon le cas).

(a) Calcul de I'indemnité conventionnelle de licenciement
En application des dispositions de la Convention collective des Grands Magasins et Magasins
Populaires, les salariés justifiant d’une ancienneté au moins égale 2 2 ans bénéficient, en cas de

licenciement, d’une indemnité de licenciement calculée de la facon suivante :

= Dispositions générales

Ancienneté et dge Montant

25 % du salaire mensuel moyen par

Entre 2 ans et 15 ans PR )
année d’ancienneté

Plus de 15 ans d’ancienneté et dge
compris entre 50 ans et 57 ans et 6
mois

30 % du salaire mensuel moyen par
année d’ancienneté




= Agents de maitrise

a

Age

Montant"

< 45 ans

25 % du salaire mensuel moyen par
année d’ancienneté

Entre 45 ans et 57 ans et 6 mois

35 % du salaire mensuel moyen par
année d’ancienneté

> 57 ans et 6 mois

30 % du salaire mensuel moyen par
année d’ancienneté

= Cadres (calcul par tranche)

Ancienneté

Montant'

Tranche de 0 4 5 ans

25 % du salaire moyen mensuel par
année

Tranche de 5 a 10 ans

30 % du salaire mensuel moyen par
année

Tranche de 10 2 15 ans

35 % du salaire mensuel moyen par

année
Tranche au-dela de 15 ans 40 % du salaire mensuel moyen par
année
Majorations d’age :
Entre 45 ans et moins de 50 ans + 10%
Entre 50 ans et 57 ans et 6 mois + 20%
Maximum : 15 mois

= Base de calcul

Le salaire a prendre en considération pour le calcul de I'indemnité de licenciement correspond a
1/12¢ de la rémunération brute des 12 derniers mois précédant la rupture effective du contrat de

travail.

(b) Calcul de I'indemnité légale de licenciement

Les salariés comptant au moins huit mois d’ancienneté a la date de notification de licenciement
sont €ligibles a recevoir I'indemnité légale de licenciement.

A titre d’information, 'indemnité 1égale de licenciement est actuellement calculée comme suit :

- 1/4 du salaire mensuel moyen de référence par année d’ancienneté jusqu’a dix ans ;
- 1/3 du salaire mensuel moyen de référence par année d’ancienneté au-dela de dix ans.

Pour le calcul de 'indemnité 1égale de licenciement, le salaire mensuel moyen de référence a prendre
en considération est, selon la formule la plus avantageuse pour le salarié :

10 Au prorata temporis par douziéme en cas d’année incompléte.

1" Au prorata temporis par douziéme en cas d’année incompléte.
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*  Soit la moyenne mensuelle des douze derniers mois précédant le licenciement'?, ou lorsque
la durée de service du salarié est inférieure a douze mois, la moyenne mensuelle de la
rémunération de I'ensemble des mois précédant le licenciement ;

= Soit le tiers des trois derniers mois ; dans ce cas, toute prime ou gratification de caractére
annuel ou exceptionnel, versée au salarié pendant cette période, n'est prise en compte que
dans la limite d'un montant calculé a due proportion.

Pour les années incompletes, l'indemnité légale de licenciement est calculée proportionnellement
au nombre de mois complets.

3.2.4.6.3. Indemnité supra-légale

En complément de l'indemnité de licenciement calculée suivant les modalités définies au
paragraphe 3.2.4.6.2, les salariés licenciés pour motif économique recevront avec leur solde de tout
compte une indemnité supra-légale calculée comme suit :

— 1 mois de salaire moyen pour les salariés ayant entte 1 an et moins de 10 ans d’ancienneté,

— 2 mois de salaire moyen pour les salari€s ayant entre 10 ans 2 moins de 20 ans d’ancienneté,

— 3 mois de salaire moyen pour les salariés ayant entre 20 ans et moins de 30 ans d’ancienneté,
Y Y ;

— 4 mois de salaire moyen pour les salariés ayant entre 30 ans et moins de 40 ans d’ancienneté
y ¥ >

— 5 mois de salaire moyen pour les salariés entre 40 et moins de 45 ans d’ancienneté,

— 6 mois de salaire moyen pour les salatiés ayant plus de 45 ans d’ancienneté.

L’ancienneté est appréciée a la date de fin du préavis. La durée du congé de reclassement excédant
la durée normale du préavis n’est pas prise en compte pout déterminer 'ancienneté.

Pour le calcul de cette indemnité supra-légale de licenciement, le salaite moyen de référence
s’entend comme la rémunération brute mensuelle de base, a laquelle s’ajoutent 1/12° de la prime
de fin d’année et de la prime de décembre.

Le montant cumulé de 'indemnité définie a I'article 3.2.4.6.2 et de 'indemnité supra-légale ne peut
dépasser un montant brut de 150 000 €. En tant que de besoin, il est ptécisé que si I'indemnité de
licenciement (légale ou conventionnelle) est supérieure 4 150.000 € bruts, elle sera réglée 2 hauteur
du montant di ; en revanche, dans cette hypothése, il n’y aura pas de versement d’indemnité supra-
légale puisque le plafond sera atteint.

3.2.4.6.4.  Prime liée au « double run » des équipes paie et comptabilité
e Service paie
La prime se décomposera comme suit :

» Durant les 3 premiers mois du « double run» (M1, M2, M3), il sera mobilisé 100% de
Peffectif afin de produire les bulletins de paie.

12" Ou la date de signature de la convention de rupture d’un commun accord, le cas échéant.
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Pour chacune des personnes concernées, il sera versé une prime de :

o 500€ bruts au 31 décembre 2024
o 500€ bruts a lissue du M3.

» Passé ces 3 premiers mois, et pour garantir exactitude des éléments de paie, I'effectif sera
composé de :

- 8 ETP dont le Chef de département paie et SIRH, les 3 Responsables de service paie ainsi
que 4 Gestionnaires de paie en M4.

Pour chacune des personnes concernées, il sera versé une prime additionnelle de :

o 600€ bruts a I'issue du M4
- 4 ETP (le Chef de département paie et SIRH, les 3 Responsables de service paie) en M5.

Pour chacune des personnes concernées, il sera versé une prime additionnelle de :

o 700€ bruts a I'issue du M5

Les différentes primes visées seront versées sous conditions de travail effectif pour chacun des
mois travaillés tel que défini par les dispositions légales ; 2 défaut toute absence qui n’est pas
assimilée 4 du temps de travail effectif entrainera une réduction de la prime au prorata temporis.

e Service comptabilité

La prime se décomposera comme suit :

» Afin de conttibuer au bon déroulement de la cléture, pour chacune des personnes
concernées présentes au 31 décembre 2024, il sera versé une prime de 1000€ bruts.

» Passé le 31 décembre 2024, P'effectif « frais généraux et Travaux/investissements », sera
composé de :

o 17 comptables jusqu’au 15 février 2025 au plus tard (date prévisionnelle)
© 4 managers jusqu’au 15 avril 2025 au plus tard

Pour chacune des personnes concernées, il sera versé une prime additionnelle de :

o 600€ bruts a Iissue du 31 janvier 2025
o 700€ bruts a Iissue du 28 février 2025

Les différentes primes visées seront versées sous conditions de travail effectf pour chacun des

mois travaillés tel que défini par les dispositions légales ; a défaut toute absence qui n’est pas
assimilée 4 du temps de travail effectif entrainera une réduction de la prime au prorata temporis.
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3.24.6.5. Indemnité de congés payés

Les droits a congés payés acquis 4 la date de rupture du contrat de travail (préavis inclus) et non
utilisés seraient versés au salatié avec son solde de tout compte sous forme d’indemnité
compensatrice de congés payés, calculée sur la base des dispositions légales et conventionnelles en
vigueur a la date de versement.

Cette indemnité ayant le caractére de salaire, elle suivrait le traitement fiscal et social qui lui est
applicable et serait dés lors intégralement soumise 2 impot sur le revenu et cotisations de sécurité
sociale.

3.24.6.6. Clause de non-concutrence

Afin de faciliter le reclassement des salariés licenciés dans le cadre du Projet, la Société libérera ces
derniers de I'éventuelle clause de non-concurrence prévue par leur contrat de travail, le cas échéant,
dans le respect des conditions contractuelles.

3.2.4.6.7. Portabilité des garanties frais de santé et prévoyance

Les salariés dont le contrat de travail sera rompu pour motif économique dans le cadre du présent
PSE pourraient continuer, aprés la rupture définitive de leur contrat de travail et s’ils remplissent
les conditions requises pat les textes applicables, notamment les conditions d’éligibilité 4 'assurance
chémage, a bénéficier a titre gratuit et pendant 12 mois maximum, de la couverture complémentaire
santé et des garanties de prévoyance complémentaire dont ils bénéficient actuellement en qualité
de salariés de la Société.

A titre d’information, a la date de la signature du présent accord, les modalités et conditions de
portabilité des couvertures frais de santé et prévoyance sont prévues a l'article L. 911-8 du Code
de la sécurité sociale.

3.2.4.6.8. Priorité de réembauche

Conformément 2 larticle 1..1233-45 du Code du travail, chaque salarié licencié pour motf
économique dans le cadre du présent PSE bénéficierait d’une priorité de réembauche au sein de la
Société dans un délai de dix-huit mois (18) mois 2 compter de la date de rupture du contrat de
travail (i.e. date d’expiration du préavis ou date de fin du congé de reclassement), s’il manifeste le
désir d’user de cette priorité dans ce méme délai, par courrier adressé 4 la Société.

Cette priorité concerne tous les postes devenus disponibles au sein de la Société, sous réserve qu’ils
soient compatibles avec la qualification des salariés concernés 4 la date de rupture de leur contrat
de travail ou avec une nouvelle qualification qu’ils auraient acquise, sous réserve qu’ils en aient
informé au préalable la Société.

La Direction informera les salariés ayant manifesté leur souhait de se prévaloir de leur priorité de
réembauche de tout emploi devenu disponible et compatible avec leur qualification.

Les salariés réintégrés a la suite de exercice de leur priorité de réembauche seraient replacés dans
les conditions d’ancienneté qu'ils avaient acquises au moment de leur départ.
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3.3. Revitalisation des bassins d’emploi

Compte tenu des effectifs du Groupe Casino auquel appartient la Société, celle-ci pourrait étre
concernée par les dispositions des articles . 1233-84 et suivants du Code du travail.

Dans 'hypothéese ou I’équilibre du bassin d'emploi serait affecté en raison du présent projet, la
Direction de la Société accordera une attention particuliére 4 la diversité des pistes possibles et des
actions a mener.

Dans ces circonstances, le rapprochement de I'entreprise avec les représentants de ’Etat permettra
un éclairage précis sur :

e Les possibilités d’embauches des anciens salariés de I'entreprise,
o Les possibilités de se rapprocher de dispositifs publics ou associatifs soutenant Iactivité

dans le bassin d’emploi considéré,
e L’existence de structures d’aide a la création d’activités et au développement de 'emploi.

Les mesures du présent PSE en faveur de "objectif de revitalisation seraient alors prises en compte
dans les discussions avec I’Etat.

Les représentants du personnel seront régulierement tenus informés de I’évolution de 'action
menée dans le cadre des articles 1..1233-84 et suivants du Code du travail.

PARTIE 4 : DISPOSITIONS FINALES

4.1. Champ d’application du présent accord

Le présent accord s'applique a 'ensemble du personnel titulaire d’'un contrat de travail a durée
indéterminée de droit francais au sein de la Société, relevant d'une catégorie professionnelle dans
laquelle une ou plusieurs suppressions de poste sont envisagées dans le cadre du Projet.

Le présent accord n’est pas applicable aux ruptures de contrat de travail qui auraient lieu pour un
autre motif que celui énoncé dans la note d’information relative au Projet remise au CSEC (« Livre
II »). En sont donc notamment cxclus les salariés ayant démissionné, les salariés licenciés pour
motif personnel, disciplinaire ou non, ainsi que les salariés ayant conclu une rupture
conventionnelle de leur contrat de travail dont le délai de rétractation ou d’instruction est en cours
a la date de signature du présent accord.

4.2. Entrée en vigueur et durée

L’entrée en vigueur du présent accord est conditionnée a sa validation par I"autorité administrative
compétente conformément aux dispositions des articles L. 1233-57-1 et suivants du Code du

travail. Sous cette réserve, le présent accord entrera en vigueur au lendemain de sa validation par la
DRIEETS.

Le présent accord est établi pour une durée déterminée. Il prendra fin de plein droit au terme de la
mise en ceuvre des départs volontaires, des reclassements internes et des licenciements qu’il prévoit,
sans possibilité de reconduction tacite et sans devenir un accord a durée indéterminée.
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11 est précisé que les mesures prévues par le présent accord s’appliqueront dans les conditions et
délais énoncés pour chacune d’entre elles. Sauf stipulation expresse spécifique a chacune des
mesures d’accompagnement, le présent accord prendra fin de plein droit douze (12) mois maximum
apres la notification du dernier licenciement.

4.3. Révision du présent accord

Conformément aux articles L. 2222-5 et 1..1233-57-7 du Code du travail, en cas de refus de
validation du présent accotd, et selon les recommandations exprimées par 'autorité administrative,
les Parties conviennent qu’un processus de révision pourra étre mis en ceuvre dans un délai de huit
(8) jours calendaires suivants la notification de la décision administrative.

Si un avenant de révision est valablement conclu, ses dispositions se substitueront de plein droit
aux dispositions de 'accord qu’il modifie.

La validation par Pautorité administrative de 'accord révisé est une condition essenticlle 4 son
application et 2 son entrée en vigueur.

4.4. Formalités de dépdt et publicité

Sous réserve de sa validaton par la DRIEETS, les formalités de dépot du présent accord seront
ensuite réalisées dans les conditions suivantes a initiative de la Direction :

- un exemplaire sera déposé au greffe du Conseil de Prud’hommes territorialement
compétent ; et

- un exemplaite sur support électronique sera déposé sur la plateforme de télé-procédure du
Ministére du travail (www.teleaccords.travail-emploigouv.fr), accompagné des pieces
énoncées 2 'article D. 2231-7 du Code du travail.

- Un exemplaire du présent accord sera adressé par recommandé avec accusé de réception a

chaque Déléguée Syndicale Centrale et a leurs Fédérations.

4.5. Information des salariés et des représentants du personnel

En application de article L. 1233-57-4 du Code du travail, la décision de validation du présent
accord et les délais de recours applicables seront portés a la connaissance des salariés par voie
d’affichage sur les lieux de travail et/ou publication sur Iintranet.

Une copie du présent accord sera également publiée sur Pintranet et disponible en version papier
aupres du service Ressources Humaines.

4.6. Suivi de Papplication du présent accord
4.6.1. Commission de Suivi

4.6.1.1. Objectifs de la Commission de Suivi

La volonté de la Société est d’associer au maximum les représentants du personnel au déroulement
des procédures de consultation et de la mise en ceuvre des mesures du projet de Plan.



Dans cette perspective, en sus de de I'information-consultation des instances représentatives du
personnel, il sera créé une commission de suivi de I"application du présent plan et des actions de
reclassement.

4.6.1.2. Composition de la Commission de Suivi

La Commission de Suivi sera composée de :

" 3 représentants de la Direction, qui assure la présidence de la Commission de Suivi ;

* Deux (2) membres pour chacune des trois Organisations Syndicales Représentatives (6
titulaires et 6 suppléants) dont au moins un membre ayant participé a la négociation du
présent accord ; seuls les membres titulaires ou les suppléants remplacant les titulaires
sicgeront.

= 2 représentants du cabinet Alixio.

Un représentant de la DRIEETS pourra également assister aux réunions de la Commission de
Suivi, avec voix consultative.

Les représentants du personnel au sein de la Commission de Suivi ne poutront siéger lorsque la
Commission sera amenée, le cas échéant, a statuer sur leur propre dossier ou sur tout dossier
concernant un salarié appartenant a leur catégorie professionnelle et employé au sein du méme
établissement. Dans cette hypothése, le représentant concerné devra se faire remplacer par un
membre suppléant de la Commission de Suivi.

4.6.1.3. Missions de la Commission de Suivi

La Commission de Suivi est mise en place pour veiller a la bonne application des mesures
envisagées dans le cadre du présent accord.

La Commission de Suivi sera informée des problématiques, y compris relatives a des situations
individuelles, qui pourront se présenter et fera, selon leur nature, toutes propositions a la Direction
pour les résoudre.

Elle sera également chargée de faire, le cas échéant, toutes suggestions relatives a 'avancement des
reclassements en cours.

Un salarié pourra saisir la commission de suivi, directement ou par P'intermédiaire d’'un membre de
celle-ci, de toute difficulté qu'il rencontrerait dans I'application du Plan.

La Commission de Suivi aura aussi pour mission d’étre consultée (2 la majorité simple de ses
membres présents, le représentant de la DRIEETS ne participant pas au vote) par la Direction de
la Société sur les questions et litiges suivants :

- Consultation sur le comportement actif / non actif d’un salarié dans le cadre du congé de
reclassement et son exclusion du dispositif ;

- Consultation sur la qualité de « solution identifiée » ou non ;
- Consultation sur le refus dune aide prévue par le présent accord, motif pris qu’une
condition ne serait pas remplie, caractére légitime ou non ;



- Consultation en vue de la validation ou non du projet de création / reprise d’entreprise ;
- Consultation en vue de la validation ou refus d’un projet de formation ;
- Consultation sur les litiges éventuels relatifs a la durée du congé de reclassement.

Lorsqu’une décision de I'Espace Information Conseil ou de I'Espace Mobilit¢ Emploi est en cause,
le représentant du cabinet au sein de la commission ne peut étre le consultant qui a ptis la décision
contestée.

4.6.14. Fonctionnement de la Commission de Suivi

La Commission de Suivi se réunira au minimum une fois par mois jusqu’a juin 2025 et au minimum
une fois tous les deux mois a compter de juillet 2025. Sauf exception, les réunions de la Commission
se tiendront en distanciel (Teams). La 17 réunion se tiendra en présentiel.

La Commission de Suivi poutra cependant modifier la fréquence de ses réunions en fonction de
Pactualité et des besoins nécessités par le suivi du PSE. En particulier, en cas de situations
particuliéres nécessitant une prise de décision rapide, des réunions extraordinaires de la commission
pourront étre organisées.

Elle cessera de se réunir a Iissue de la mise en ceuvre de la derniére mesure d’accompagnement.

Un procés-verbal ou un relevé de décisions de la réunion sera établi pour chaque réunion, sous la
responsabilité d’un secrétaire de la commission, désigné en début de séance a la majorité des
membres présents. Il sera validé a la majorité des membres présents lors de la réunion suivante,
avec copie transmise a la DRIEETS et au CSEC.

Le temps passé en réunion de Commission de Suivi ainsi que le temps de trajet pour s’y rendre
seront assimilés a du temps de travail effectf et rémunérés comme tel. Les frais de déplacements
des membres de cette commission sont pris en charge pat la Société suivant le baréme en vigueur
en son sein.

Pour permettre le suivi de la mise en place des mesures du PSE, il sera communiqué 2 la
Commission de Suivi un bilan collectif et chiffré reprenant :

- Le nombre de reclassements internes réalisés ;

- Le nombre de congés de reclassement en cours ;

- Le nombre d’entretiens réalisés ;

- Les différentes formations proposées ou organisées ;

- Le nombre d’OVE effectuées par salarié ;

- Les reclassements externes effectués ou en voie de Pétre.

Les indicateurs pourront étre enrichis au sein de la Commission.
4.6.1.5. Obligation de confidentialité
Les membres de la Commission de Suivi sont soumis a une stricte obligation de confidentialité sur

tous les éléments relatifs aux salariés concernés par le présent Projet dont ils pourraient avoir
connaissance au titre de leur mission.
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4.6.2. Suivi par les représentants du personnel

Conformément a larticle L. 1233-63 du Code du travail, le CSEC sera consulté deux fois par an,
de facon déraillée, sur la mise en ceuvre effective des mesures contenues dans le plan de
reclassement.

De méme, une information sera communiquée 2 fois par an, postérieurement a la consultation du

CSEC, au CSEE Monoprix Holding .
4.6.3. Suivi par la DRIEETS

La DRIEETS sera rendue destinataire de I'ensemble des procés-verbaux correspondant aux
réunions d’information-consultation du CSEC sur la mise en ceuvre effective des mesures prévues
par le présent accord.

Il sera également transmis 4 la DRIEETS un bilan de la mise en ceuvre effective du PSE, apres
information des représentants du personnel. Ce bilan sera réalisé a la fin de la mise en ceuvre des
congés de reclassement et sera adressé 4 la DRIEETS par voie dématérialisée dans un délai d’un
mois a compter du terme du dernier congé de reclassement.

4.7. Traitement fiscal et social des sommes versées dans le cadre du Plan

Les sommes versées en application du présent accord seront soumises au régime social et fiscal en
vigueur 2 la date de leur versement, sans que la Société ne puisse étre tenue responsable d’un
changement ultéricur de réglementation ou d’appréciation différente des autorités administratives
concernées. Les salariés concernés devront réaliser personnellement les déclarations et reglements
devant étre effectués auprés de 'administration fiscale.

Fait a Clichy la Garenne, le 05 aotat 2024

Pour les Organisations Syndicales : Pour la Direction :
Monsieur Philippe PIRON,

Pour le syndicat CFDT,
Madame Patricia VIRFOLET

\

Pour le syndicat CFE CGC,
Madame Liliane BARBREL

Pour le syndicat CGT,
Madame Sylvie DURAND



Annexen®1:

Annexen®2:

Annexen®3:

Annexe n®4 :

Annexe n® 5 :

Annexen® 6 :

Annexen®7:

ANNEXES

Liste des postes supprimés par catégorie professionnelle

Résolution du CSEC relative aux modalités préparatoires au
reclassement interne

Questionnaire visant a collecter les informations nécessaires aupres
des salariés appartenant a des catégories professionnelles impactées

pour la mise en ceuvre des critéres d’ordre

Exemple de mutualisation des budgets de formation

Document de présentation du cabinet Alixio Mobilité

Liste des postes actuellement vacants au sein du Groupe en France

Note d’'information sur le congé de reclassement

66



ANNEXE 1

Cf. document / « Liste des postes supprimés par catégorie professionnelle »



ANNEXE 2
Résolution du CSEC
Modalités préparatoires au reclassement interne

Préambule

Depuis le début de la négociation portant sur le projet de Plan de Sauvegarde de PEmploi (PSE) le
7 mai 2024, les parties ont exprimé un objectif commun : tout mettre en ceuvre pour éviter
d’éventuels licenciements économiques de salariés appartenant 4 une catégorie professionnelle
impactée, telle que définie en annexe 1 du Livre 1.

Une réunion extraordinaire d’information en vue de consultation du CSEC s’est tenue le 20 juin
2024. Cette réunion, souhaitée tant par Monoprix que par ses partenaires sociaux, a consisté 2
cadrer les modalités préparatoires 2 la mise en ceuvre du reclassement interne.

L’objectif a été confirmé de favoriser les conditions pouvant permettre et faciliter le reclassement
interne de nos collaborateurs, en les rendant proactifs, en amont du déploiement du PSE.

Des modalités similaires mais spécifiques a la mise en ceuvre du PSE sont par ailleuts négociées
dans le cadre du Livre 1 et pourront étre mises en ceuvte a Pissue des négociations sur ce point,
postérieurement a la décision d’homologation/validation de la DRIEETS.

La Direction et des représentants des Organisations Syndicales Représentatives de 'UES Monoprix
se sont rapprochées le 26 juin 2024 et le 4 juillet 2024 pour définir et établir les principes et
modalités préparatoires au reclassement interne au sein des entités du périmétre Monoprix (définies
a 'article 1 ci-dessous), présentés sous forme consolidée, c’est-a-dire intégrant les propositions
initiales de la Direction, enrichies des nombreuses contre-propositions des Organisations
Syndicales Représentatives.

Dans le cadre de sa consultation, lors du CSEC de ce jour, 12 juillet 2024, I'instance est donc
appelée 4 rendre un avis sur les modalités préparatoires 4 la mise en ceuvre du reclassement interne.
Cette résolution sera annexée 2 la version finale du Livre 1 et transmise, dés son adoption, a la
DRIEETS sur le portail RUPCO" (portail dédié de communication avec la DRIEETS).

Article 1 — Champ d’application et objectifs des mesures préparatoires au reclassement
interne

Le présent dispositif de mesures préparatoires au reclassement interne s’applique uniquement au
sein des entités Monoprix (notamment Monoprix Exploitation, Aux Galeries La Croisette,
Monoprix Holding, Naturalia, Samada, Gare des Gobelins, O’Logistique, enseignes Monop’) et a
destination des collaborateurs appartenant a une des catégories professionnelles impactées telles
que définies en annexe 1 du Livre L.

Ce dispositif a pour but de faciliter le reclassement interne de nos collaborateurs en leur permettant
de se projeter sur plusieurs postes vacants de leur choix par une « découverte » de ces derniers en
situation réelle.

13 Ruptures collectives des contrats de travail



Article 2 — Modalités des mesures préparatoires au reclassement interne

a. Information des salariés et suivi du dispositif

Apres l'avis favorable rendu par le CSEC, la liste des postes au sein des entités Monoprix sera
accessible a 'ensemble des collaborateurs appartenant 4 une catégorie professionnelle impactée.
Cette communication sera réalisée au moyen des canaux de communications habituels comme,
notamment, la messagerie électronique, Iintranet (My Monop), 'accés a la boutrse a 'emploi etc...
La liste des postes vacants sera continuellement actualisée afin de tenir compte du statut des offres
d’emplois internes au sein des entités Monoprix.

Par ailleurs, 2 titre de rappel, un mail sera adressé aux collaborateurs tous les 15 jours contenant le
lien vers la bourse a 'emploi. Concomitamment, un reporting sera transmis aux organisations
syndicales représentatives de 'UES Monoprix ainsi qu’aux secrétaires du CSEE Monoptix Holding
et du CSEC de 'UES Monoprix.

b. Entretiens individuels

Les salariés concernés poutront a tout moment exprimer leur intérét pour un ou plusieurs postes
en se manifestant auprés des Ressources Humaines de son entité.

Dans ce prolongement, les Ressources Humaines prendront contact avec le collaborateur dans le
cadre d’'un premier entretien dans un délai de 48h.

L’objectif de cet entretien individuel est d’aider les salariés a se projeter par rapport aux postes
vacants et d’identifier s’ls disposent des compétences requises au moyen dune formation
d’adaptation si nécessaire (article 3.2.3.2.2 du Livre I).

Le collaborateur pourra également bénéficier en amont de 'expertise du cabinet Alixio pour Iaider
a se projeter sur le poste.

& Journées découvertes

A la suite de cet entretien, et dans ’hypothése ou le collaborateur disposerait des compétences
requises pour le poste, il bénéficiera de deux «journées déconvertes » lors desquelles il sera en
immersion sur ce poste. Sauf dérogation accordée par Monoprix, lorsque le poste existe dans
plusieurs établissements ou entités, les journées découvertes seront réalisées dans I'établissement
ou l'entité le plus proche du domicile du collaborateur et permettant 'accueil des collaborateurs
dans les meilleures conditions.

Eu égard a I'organisation de notre activité, le collaborateur communiquera les dates des journées
découvertes convenues avec 'entité d’accueil 2 son Manager. Ce dernier pourrait solliciter un report
uniquement pour garantir le bon fonctonnement de l'activité (ex: cloture de paie; arrété
comptable, ...)

A la demande du salarié, ces deux « journées découvertes » pourront étre renouvelées une fois pour
une méme durée. Aprés avoir informé le manager de entité d’accueil, le collaborateur pourra sl
le souhaite mettre un terme au dispositif durant les journées découvertes.

Ces journées peuvent étre réalisées sur autant de postes intéressant le collaborateur, la seule limite
étant qu’il ne saurait bénéficier plus d’une fois de ce dispositif pour un méme poste, et ce toute
entité ou établissement confondus.

69



Lors de ces journées découvertes, la rémunération du collaborateur est maintenue. Les éventuels
frais de déplacement, de repas et d’hébergement seront pris en charge aprés validation de la
Direction des Ressources Humaines de Monoprix Holding et selon le baréme en vigueur au sein
de I'entreprise.

d. Restitution des journées découvertes

A Tissue des deux journées découvertes, renouvellement inclus, un entretien de restitution sera
réalisé entre le collaborateur et 'entité d’accueil.

Lors de cet entretien, aucune des parties ne pourra prendre d’engagement sur le reclassement du
salarié sur le poste. Il est rappelé que ces journées découvertes ont uniquement pour objectif de
permettre au collaborateur de se projeter et d’identifier en amont s’il dispose des compétences
requises pour le poste.

Un formulaire de restitution sera complété, signé par les parties et adressé au Responsable
Ressources Humaines Siége de Monoprix Holding.

Article 3 — Articulation avec les dispositions du plan de sauvegarde de Pemploi

Il est rappelé qu’il s’agit de mesures préparatoires au reclassement interne et, par conséquent, aucun
reclassement ne pourra étre décidé ou prendre effet avant la validation/homologation du PSE par
la DRIEETS.

Apreés la décision de la DRIEETS, et pour les collaborateurs dont le licenciement serait envisagé,
une recherche de reclassement interne sera réalisée.

Dans I'hypothése ou le collaborateur concerné est toujours intéressé par le poste pour lequel il a
réalisé des journées découvertes, il devra se positionner sur I'offre dans le cadre de la procédure de
reclassement interne selon les dispositions négociées dans le Livre I.

Ce dispositif, qu’il soit intervenu avant ou aprés la décision de la DRIEETS, sera de nature a faciliter
son reclassement, sous réserve des critéres de départage en cas de candidatures multiples sur le
méme poste qui seraient négociés dans le Livre I. Le salarié ne bénéficiera d’aucune priorité au
reclassement interne fondée sur sa participation dans le cadre du présent dispositif.

Ce dispositif préparatoire serait compatible avec les éventuelles autres mesures du PSE (aricle
3.23.2.1 du livre I) qui seraient prévues pour permettre aux salariés d’apprécier les offres de
reclassement interne uniquement s’ ne lui a pas permis d’apprécier 'offre de reclassement sur
laquelle il souhaite se positionner.

Article 4 — Commission de suivi

Une commission de suivi des modalités préparatoires au reclassement interne est mise en place a
compter du 15 juillet 2024 et se poursuivra aprés I'homologation de la DRIEETS.

Cette commission est composée de représentants de la Direction et d'un membre par organisation
syndicale présente au CSEC, titulaire ou suppléant. Cette commission sera destinataire du reporting
visé a l'article 2.1 de la présente résolution.

L'organisation de cette réunion sera a l'initiative de la Direction. Le temps passé a ces réunions est
considéré comme du temps de travail effectif, payé pour les collaborateurs a temps partiel et/ou
récupéré comme tel pour les collaborateurs a temps complet
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ANNEXE 3

Questionnaire individuel
Application des criteres d’ordre

Je, soussigné(e) (Now Prénom)* :

demeurant (adresse) :

déclare :

e Charges de famille (cocher la ou les cases correspondant  votre situation)
» Aladate du [date de la décision de validation de la DRIEETS], {’avais 2 ma charge** :
o0olo2o304ouplus

enfants ou adultes®.

» Parmi ces enfants ou adultes 2 ma charge :

o0o1o20o3 040 plus — préciser
sont handicapés*.

> Ala [date de la décision de validation de la DRIEETS], j’étais chargé(e) de famille vivant seul(e) avec
une ou plusieurs personne(s) a charge®* (parent isolé) :

O oul O non™*

* La fourniture de ces informations on documents est obligatoire ponr pouvoir bénéficier des critéres d'ordre des
licenciements.

**% Tel que défini par l'administration fiscale. Ainsi, sont considérées comme des personnes @ charge :
- Vos enfants minenrs ;

- Vos enfants majenrs rattachés a votre foyer fiscal ;

- Vos enfants handicapés, quel que soit lenr dge, 5'ils ne penvent pas subvenir @ lenrs besoins en raison de lenr
nvalidité ;
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- Les personnes autres que votre conjoint et vos enfants a charge qui sont titulaire de la carte d'invalidité ou de la
carte mobilité-inclusion, mention « invalidité » (CMI-invalidizé) prévue a l'article 1..241-3 du code de ['action
sociale et des familles (personne ayant un taux d'incapacité permanente égal au moins a 80 % ou classée en 3e
catégorie de la pension d'invalidité de la sécurité sociale) et vivant sous le méme toit que vous (sans condition de
lien de parenté, d'age ou de revenn).

e Difficultés de réinsertion professionnelle (cocher la case correspondant a votre
situation)

» Je suis titulaire d’une reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) en cours de
validité au [date de la décision de validation de la DRIEETS] : O oui O non*

Traitements de données personnelles : la société Monoprix: Holding sera amenée a traiter les données personnelles
communiquées anx fins de la mise en oenvre des eritéres d'ordre des licenciements, et le cas échéant d les divulgner a ses
conseils. Le traitement de ces données personnelles repose sur Pobligation légale de Monoprix Holding de prendre en compte
certains critéres pour fixcer Lordre des licenciements. Conformément a la loi Informatigue et Libertés n° 78-17 du 6 janvier
1978 et an Réglement général sur la protection des données (UE) 679/ 2016, vous bénéficiez d'un droit daccés, de
rectification de vos données personnelles, de limitation du traitement ainsi que du droit de définir des directives relatives an
sort de vos données personnelles en cas de décés. Vous pouves, exercer ces droits en vous adressant @ son délégné a la
protection des données @ dpo-monopris@monaprix.fr. Vous ponvez, également faire part de vos réclamations anprés de la
CNIL. Enfin, nous vous informons que ces données personnelles seront conservées pour la durée de votre contrat de travail
¢t pendant cing ans aprés la fin de la relation de travail.

Faita ,le

Signature :

Piéces justificatives a joindre* :

Si vous avez déclaré avoir une ou plusieurs personnes a charge :

» Copie de I'avis ou de la déclaration d’impét sur le revenu (masquer les informations autres
que celles relatives 2 la situation du foyer fiscal, 4 la qualité de parent isolé, et au nombre de
personnes a charge) ;
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»  En cas de modification de votre situation depuis le 31 décembre 2023 n’apparaissant donc

pas sur votre dernicre déclaration d’impét sur le revenu :

o Certificat de naissance ou d’adoption pour les enfants nés ou adoptés postérieurement au 31
décembre 2023 ;

o Justificatif de divorce ou de dissolution du PACS en cas de séparation intervenue
postérieurement au 31 décembre 2023 ;

o Justificatif de la survenance d’un handicap concernant une personne a charge
postérieurement au 31 décembre 2023;

o Tout autre justificatif permettant de justifier de I'évolution de votre situation.

Si vous avez déclaré disposer de la qualité de travailleur handicapé :

» Copie de votre RQTH



ANNEXE 4

Exemple de mutualisation des budgets de formation (cette annexe est uniquement
indicative et ne correspond pas a des valeurs ou 4 un engagement quelconque)

.. | Formation Formation Budget |, , P(_)t Dépassement | Dépassement Bot
Salariés LONGUE | ADAPTATION | MAX Réel comlmun Sk 2KE / 3KE VALIDATION comzmuﬂ
1 9 9 6,2 2,8 2,8
2 4 4 1.7 2,3 2,3
3 9 9 8 1 1
4 9 9 | %3] 17 1,7
5 4 4 3,8 0,2 0,2
6 9 9 14,4 0 5,4 2 11 -2
ROTH 7 6 6 Bl 0,9 0,9
8 9 9 6,1 2.9 2,9
9 9 9 [43] 47 4,7
10 9 9 7,1 1,9 1,9
11 9 9 8,8 0,2 0,2
12 4 4 3 1 1
ROTH| 13 11 11 |135 0 2,5 3 13,5 -2,5
14 4 4 2 2 2
15 4 4 2,2 1,8 1,8
16 4 4 3,9 0,1 0,1
17 4 4 |46 0 0,6 2 4,6 -0,6
18 9 9 9 0 0
coraL| 92 34 126 (11| 23,5 | 8,5 18,4
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ANNEXE 5

Cf. document/ « Présentation ALIXIO Mobilité »



ANNEXE 6

Cf. document / « Liste des postes actuellement vacants au sein du Groupe en France
(fonctions support) »



ANNEXE 7

NOTICE D’INFORMATION SUR LE CONGE DE RECLASSEMENT

e Salariés éligibles

Le congé de reclassement est ouvert 2 tous les salariés dont le licenciement pour motif économique
aura été notifié, ainsi qu'aux salariés dont le départ volontaire aura été accepté et formalisé au sein d’une
convention de rupture d’'un commun accord.

e Objet du congé de reclassement :

Le congé de reclassement vise 2 favoriser le reclassement externe des salariés afin qu’ils retrouvent un
nouvel emploi le plus rapidement possible en leur permettant de bénéficier des prestations d’une cellule
d’accompagnement, des démarches de recherche d’emploi et d'actions de formation destinées 2
favoriser leur reclassement professionnel et, si nécessaire, d’un bilan de compétences, et de faire valider
les acquis de leur expérience ou engager les démarches en vue d’obtenir cette validation.

Les missions relatives au congé de reclassement sont réalisées par le cabinet Alixio dans le cadre de
I’'Espace Mobilité Emploi.

e Modalités d’adhésion au congé de reclassement et début du conge

Le congé de reclassement est proposé lors de la signature de la convention de rupture d’un commun
accord de son contrat de travail ou, le cas échéant, dans la lettre notifiant le licenciement pour motif
économique.

Le salarié dispose d’un délai de huit (8) jours calendaires, commengant a courir suivant le cas a compter
(i) de la signature de la convention de rupture du contrat de travail ou (i) de la date de premicre
présentation de la lettre de licenciement par LRAR, pour faire connaitre sa décision a la Direction des
Ressources Humaines d’opter ou non pout le congé de reclassement. L’absence de réponse dans ce
délai sera assimilée 4 un refus du salarié de bénéficier du dispositif du congé de reclassement.

En cas d’acceptation par le salatié du bénéfice du congé de reclassement, ce congé débutera a
I'expiration du délai de réponse de huit (8) jours calendaires précite.

En cas d’acceptation du congé de reclassement, un entretien d’évaluation et d’orientation sera réalisé

par I’Espace Mobilité Emploi. Cet entretien aura pour objet de déterminer le projet professionnel de
reclassement du salarié ainsi que ses modalités de mise en ocuvre.
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ANNEXE 6

Cf. document / « Liste des postes actuellement vacants au sein du Groupe en France
(fonctions opérationnelles) »
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A Tissue de cet entretien, 'Espace Mobilit¢é Emploi remettra a la Société et au salarié un document
précisant le contenu et la durée des actions nécessaires et particuliérement des actions de formation que
le salarié devra s’engager a suivre.

Au vu de ce document, la Société remettra au collaborateur un document contenant les informations
suivantes :

> Le terme du conggé de reclassement ;

» Les prestations de I'Espace Mobilité Emploi pour 'accompagner dans sa recherche d'emploi ;

» La nature précise des actions de formation ou de validation des acquis de son expérience, ainsi
que le nom des organismes prestataires de ces actions.

» Ce document rappellera par ailleurs au salarié les éléments suivants :

» L'obligation de donner suite aux convocations qui lui sont adressées par I'Espace Mobilité
Emploi ;

> Le montant de Pallocation versée pendant la période du congé de reclassement excédant la
durée du préavis ;

» Les engagements du salarié pendant le congé de reclassement, notamment en matiére de suivi

des actions de formation et les conditions de rupture de ce congg.
Ce document sera établi en double exemplaire, dont un sera remis au salarié. Le salarié disposera d'un
délai de huit (8) jours pour signer ce document. Si, a l'issue de ce délai, le salarié n’a pas retourné le

document signé a la Société, cette derniere lui notifiera la fin du congé de reclassement par lettre
recommandée avec accusé de réception.

e Durée du congé de reclassement :
La durée maximale du congé de reclassement sera de :
> sept (7) mois (préavis inclus) pour les salariés 4gés de moins de 45 ans ;
> neuf (9) mois (préavis inclus) pour les salariés agés de 45 ans a2 moins de 55 ans ;

» dix (10) mois (préavis inclus) pour les salariés de 55 ans ou plus ou reconnus travailleurs
handicapés (RQTH en cours de validité).

Pour déterminer la durée du congé de teclassement, les conditions d’age et de handicap s’apprécient
suivant le cas a la date de signature de la convention de rupture d'un commun accord du contrat de
travail ou 2 la date de la premiere présentation de la lettre de licenciement par LRAR, qui contiendra la
proposition du congé de reclassement.

Le congé de reclassement débute pendant le préavis, que le salarié est dispensé d’exécuter.

Le contrat de travail est suspendu pendant toute la durée du congé de reclassement. Pendant cette
période, le salarié reste aux effectifs de la Société.

Le contrat de travail prendra fin au terme du congé de reclassement.
e Cas de suspension du congé de reclassement

Aucune suspension du congé de reclassement ne sera autorisée en-dehors des cas suivants :
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= Suspension avec report du terme : congé maternité, paternité ou d’adoption

La salariée en état de grossesse est autorisée a suspendre son congé de reclassement lorsque celui-ci
n’est pas terminé au moment ou elle bénéficie de son congé maternité. A P'expiration de son congé
maternité, elle bénéficie a nouveau du congé de reclassement pour une période correspondant 4 la durée
totale du congé diminuée de la fraction utilisée avant le congé de maternité.

Il en est de méme pour les salariés prenant un congé d’adoption ou un congé de paternité pendant le
congé de reclassement.

= Suspension sans report du terme : période de travail

Conformément a I'article L..1233-72-1 du Code du travail, le congé de reclassement peut étre suspendu
dans les seuls cas suivants :

» En cas de conclusion d’un contrat de travail 2 durée déterminée, renouvelable une fois, pour le
compte de tout employeur a 'exception d’un particulier :

- Au titre de dispositions légales destinées a favoriser le recrutement de certaines catégories de
personnes sans emploi ; ou

- Lorsque 'employeur s’engage, pour une durée et dans des conditions déterminées par décret, a
assurer un complément de formation professionnelle au salarié ; ou

- Lorsque employeur confie des activités de recherche au salarié et participe a sa formation a la
recherche et par la recherche dans les conditions fixées a Iarticle 1..412-3 du Code de la recherche
; ou

- Lorsque 'employeur confie au salarié, dans les conditions fixées a I’article 1..431-5 du méme Code,
des activités de recherche en vue de la réalisation d’un objet défini et qu’il s'engage a fournir au
salarié une expérience professionnelle complémentaire au diplome de doctorat prévu a Iarticle
1..612-7 du Code de I’éducation ;

» En cas de conclusion d’un contrat de travail temporaire et de mise 4 disposition auprés d’une
entreprise utilisatrice :

- Lorsque la mission de travail temporaire vise, en application de dispositions légales ou d'un accord
de branche étendu, a favoriser le recrutement de personnes sans emploi rencontrant des difficultés
sociales et professionnelles particuliéres ; ou

- Lorsque Pentreprise de travail temporaire et entreprise utilisatrice s’engagent, pour une durée et
dans des conditions fixées par décret ou par accord de branche étendu, a assurer un complément
de formation professionnelle au salarié ; ou

- Lorsque Pentreprise de travail temporaire et Pentreprise utilisatrice s’engagent a assurer une
formation professionnelle au salarié par la voie de 'apprentissage, en vue de 'obtention d’une
qualification professionnelle sanctionnée par un diplome ou un titre a finalité professionnelle
enregistré au répertoire national des certifications professionnelles. Cette formation est dispensce
pour partie dans I'entreprise utilisatrice et pour partie en centre de formation d’apprentis ou section
d'apprentissage en application de I'article I..6221-1 du Code du travail.

Cette suspension n’entraine pas le report du terme du congé de reclassement. Ainsi :

» Sila période de travail s’achéve avant le terme initial du congé de reclassement, le salarié peut
réintégrer le congé de reclassement jusqu’a son terme initial ;
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> Sila période de travail s’achéve au-dela du terme initial du congé de reclassement, le salarié ne
peut pas réintégrer le congé de reclassement.

En dehors des cas limitativement énumérés ci-dessus, le congé de reclassement pourra également
étre suspendu pendant la durée de la période d’essai du salarié (renouvellement inclus dans le cadre
d’un CDI) qui aurait retrouvé un emploi en contrat a durée indéterminée ou déterminée avant le
terme du congé de reclassement. Il est précisé que cette suspension ne sera octroyée qu’une seule
fois au titre d’une seule période d’essai. Au terme de la période d’essai réussie ou en cas de rupture
de celle-ci a I'initiative du salatié, le congé de reclassement prendra fin.

Dans ’hypothése ou celle-ci serait rompue du fait du nouvel employeur, le congé de reclassement
reprendrait.

Cette suspension n’entrainerait également pas le report du terme du congé de reclassement. Ainsi,
si la rupture de la période d’essai 4 l'initiative du nouvel employeur intervenait :

» avant le terme initial du congé de reclassement, le salarié pourrait réintégrer le congé de
reclassement jusqu’a son terme initial.

» apres le terme initial du congé de reclassement, le salarié ne pourrait pas réintégrer le congé
de reclassement.

En dehors des cas limitativement énumérés ci-dessus, le congé de reclassement pourra également
étre suspendu pendant la durée de la période d’essai du salarié (renouvellement inclus dans le cadre
d’un CDI) qui aurait retrouvé un emploi en contrat a durée indéterminée ou déterminée avant le
terme du congé de reclassement. Il est précisé que cette suspension ne sera octroyée qu’une seule
fois au titre d’une seule période d’essai. Au terme de la période d’essai réussie ou en cas de rupture
de celle-ci a I'initiative du salarié, le congé de reclassement prendra fin.

Dans 'hypothése ou celle-ci serait rompue du fait du nouvel employeur, le congé de reclassement
reprendrait.

Cette suspension n’entrainerait également pas le report du terme du congé de reclassement. Ainsi,
si la rupture de la période d’essai a I'initiative du nouvel employeur intervenait :

- avant le terme initial du congé de reclassement, le salarié pourrait réintégrer le congé de
reclassement jusqu’a son terme initial.

- aprés le terme initial du congé de reclassement, le salarié ne pourrait pas réintégrer le congé
de reclassement.

o Cas de rupture anticipée du congé de reclassement

Le congé de reclassement prendra fin de maniére anticipée dans les cas suivants :

» Reprise d’un emploi salarié : en dehors des cas limitativement énumérés ci-dessus
autorisant une suspension du congé de reclassement, la période d’essai réussie (ou a défaut
de période d’essai 'obtention d’un nouvel emploi salarié en CDI, CDD ou CTT), ou la
rupture celle-ci a I'initiative du salarié met fin au congé de reclassement.
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Le salarié en informe la Société immédiatement. Cette information devra étre transmise a
la Direction des Ressources Humaines par lettre recommandée avec accusé de réception
ou remise en main propre contre décharge a I'adresse suivante.

Le congé de reclassement et le contrat de travail prendront fin a la date de premiere
présentation de cette lettre.

Salarié ne respectant pas les engagements :

Si le salatié ne retourne pas le document mentionné au paragraphe 3.2.4.2.2 ci-dessus dans le
délai de huit (8) jours prévu au méme paragraphe, le congé de reclassement prendra fin de plein
droit.

Par ailleurs, lorsque le salari¢ s’abstient, sans motif légitime, de suivre les actions définies dans
le cadre du congé de reclassement ou de se présenter aux entretiens auxquels il a été convoqué
par 'Espace Mobilit¢é Emploi, 'employeur lui notifiera, par lettre recommandée avec avis de
réception ou remise contre récépissé, une mise en demeure de suivre les actions prévues ou de
donner suite aux convocations qui lui ont été adressées. Cette lettre précisera que si le salarié
ne donne pas suite 4 la mise en demeure dans un délai fixé par celle-ci, le congé de reclassement
sera rompu.

La Commission de Suivi en sera tenue informée. La Commission doit pouvoir connaitre le «
motif » légitime et entendre le salarié (s’il le souhaite).

Si, a Iissue de ce délai, le salarié n’a pas donné suite a la mise en demeure, 'employeur lui
notifiera, par lettre recommandée avec avis de réception et aprés avoir recueilli Pavis de la

Commission de Suivi, la fin du congé de reclassement.

Le salarié ayant adhéré au congé de reclassement a également la possibilité de demander a sortir
de ce dispositif 2 tout moment.

Obligations du salarié dans le cadre du congé de reclassement :

Durant le congé de reclassement, le salarié s’engage a :

>

YV VY

Suivre les actions définies dans le document qui lui est remis a Iissue de I'entretien d’évaluation
et d’orientation ;

Participer aux actions organisées par 'Espace Mobilité Emploi ;

Se présenter aux convocations qui lui sont adressées ;

Mener personnellement une démarche active de recherche d’emploi ;

il retrouve un emploi, en informer "employeur dans les meilleurs délais et en tout état de
cause avant 'entrée en poste par lettre recommandée avec avis de réception ou remise en main
propre contre décharge en précisant la date a laquelle prend effet son embauche.

Si ces engagements ne sont pas tenus par le salari€, la Société pourra mettre fin au congé de reclassement
aprés mise en demeure.

Rémunération pendant le congé de reclassement :

Pendant la durée du congé de reclassement, le salarié percevra les sommes suivantes :

>

Au cours des premiers mois du congé de reclassement correspondant a la durée du préavis
applicable au salarié : une indemnité compensatrice de préavis, correspondant au montant du
salaire que le salarié aurait recu §'il avait travaillé pendant cette période ;
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» Pendant la fraction du congé de reclassement excédant la durée du préavis : une allocation
mensuelle de reclassement dont le montant sera égal a 70 % de la rémunération mensuelle brute
moyenne soumise aux contributions d’assurance chomage au titre des 12 derniers mois
précédant la signature de la convention de rupture d’'un commun accord du contrat de travail
ou, suivant le cas, la notification du licenciement (a 'exclusion en particulier des éléments de
rémunération exceptionnels versés sur cette période, des rémunérations percues pendant la
période de référence mais ne se rapportant pas a la période considérée et des remboursements

de frais).
Il est précisé, pour les besoins du calcul de I'allocation de reclassement, que :

» Siun salarié a été en arrét maladie, en congé maternité ou en congé paternité au cours des 12
derniers mois précédant la signature de la convention de rupture d’'un commun accord du
contrat de travail ou, suivant le cas, la notification du licenciement, il sera tenu compte du
montant de la rémunération mensuelle brute que le salarié aurait pergue s’il n’avait pas été en
arrét maladie ou en congé paternité/maternité, afin que le salarié ne soit pas pénalisé.

> Siun salarié a travaillé a temps partiel dans le cadre d’un congé parental d'éducation, d’'un congé
de proche aidant, d'un congé de présence parentale ou d'un congé de solidarité familiale au
cours des 12 derniers mois précédant la signature de la convention de rupture d'un commun
accord du contrat de travail ou, suivant le cas, la notification du licenciement, sa rémunération
sera calculée sur la base d'un temps complet.

En toute hypotheése, le montant de 'allocation de reclassement ne pourra étre inférieur (i) 2 85%
du produit du salaire minimum de croissance par la durée collective de travail de l'entreprise (pour
les salariés a temps complet) ou de 'horaire particulier du salarié (pour les salariés a temps partiel)
et (i) au SMIC.

La Société remettra chaque mois au salarié un bulletin de paie précisant le montant et le régime social
et fiscal applicable a cette rémunération, a savoir :

» La rémunération versée pendant la fraction du congé de reclassement correspondant au préavis
est traitée comme du salaire et soumise 2 ensemble des cotisations sociales, en ce compris les
cotisations financant les régimes de retraite complémentaires obligatoires (AGIRC-ARRCO),
ainsi qu’a 'impot sur le revenu ;

»  Au-dela du préavis, la rémunération versée au salarié dans le cadre du congé de reclassement
n’est pas assujettie aux cotisations sociales. En revanche, elle est soumise aux contributions

sociales (CSG -CRDS) et 4 'imp6t sur le revenu.

e Statut du salarié pendant le congé de reclassement :

o Congés payés et absences

Les congés payés acquis antéricurement au congé de reclassement peuvent étre pris avant I'entrée en
congé de reclassement ou donner lieu 4 une indemnité compensatrice qui sera versée avec le solde de
tout compte.

Pendant la période du congé excédant le préavis, le salarié n’acquiert pas de droit a congés payés.



o Sécurité sociale

Pendant la durée du congé de reclassement, le salarié conserve la qualité d’assuré et bénéficie du
maintien aux droits aux prestations en nature et en espéces du régime obligatoire d’assurance maladie-
maternité-invalidité-déces dont il relevait antérieurement. Il conserve aussi le bénéfice d’une couverture
sociale en cas d’accident du travail survenu dans le cadre des actions du congé de reclassement.

La période du congé de reclassement est assimilée 2 une période de travail pour la détermination des
droits 4 pension de retraite de I'assurance vieillesse

En cas de maladie, le salarié continue de percevoir 'allocation de congé déduction faite des indemnités
journaliéres percues.

o Mutuelle et prévoyance

Pour les salariés ayant opté pour le congé de reclassement, la Société continuera a prendre en charge la
part patronale des cotisations au régime de frais de santé et au régime de prévoyance.

La part salariale des cotisations continuera a étre déduite du montant de la rémunération versée chaque
mois au salarié.

e Prime de reclassement rapide en cas de reclassement avant le terme du congé de
reclassement :

au salarié acceptant un emploi salarié pendant la période du congé de reclassement.

o Conditions d’éligibilité

Cette prime est due aux seuls salariés licenciés pour motif économique ayant accepté le congé de
reclassement et qui retrouvent un emploi en CDI ouen CDD /CTT de plus de six mois sous résetve
de la validation de la période d’essai, mettant ainsi fin au congé de reclassement avant le terme
prévu.

Elle ne sera pas versée aux salariés dont la rupture du contrat de travail s’inscrit dans le cadre d’'un
départ volontaire.

o Montant
La prime de reclassement rapide s’élévera a 40% du montant d’allocation de reclassement économisce,
dans la limite de la durée totale du congé de reclassement du salarié. Elle sera ainsi calculée sur le solde
de T'allocation de reclassement dont le salarié aurait bénéficié si son congé de reclassement s’¢tait
poursuivi jusqu’a son terme.

o Exemple
Un salarié agé de 50 ans bénéficie d’une allocation mensuelle de reclassement d’un montant de 1.800 €

bruts jusqu’a l'issue de son congé de reclassement, d’une durée maximale de neuf (9) mois. Il retrouve
un emploi salarié a Pissue du quatriéme mois du congé de reclassement.
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S'il n’avait pas retrouvé d’emploi avant la fin du congé de reclassement, soit avant la fin du neuviéme
mois, il aurait recu une allocation mensuelle de reclassement de 1.800 € bruts au titre de chaque mois
restant 4 courir, soit un total de 9.000 € bruts sur 5 mois.

Le montant de la prime de reclassement rapide s’élévera donc 3.6000€ bruts (correspondant a 40% de
9.000 € bruts).
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